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INTRODUCAO

A formacgdo profissional é um processo integral e continuo de aprendizagem ao longo da
vida, que tem como objetivo a aquisi¢cdo tedrica e/ou pratica de conhecimentos, capacidades,
atitudes e comportamentos necessarios ao bom exercicio de determinada profissdo e/ou fungéo,
facilitadores da mudanca, da qualidade e da melhoria dos desempenhos.

Tendo em conta a transformacdo da sociedade e os desafios que se colocam a Escola nos
dias de hoje, surge a necessidade ndo sé de implementar medidas e a¢des diversificadas, mas
também de tornar os profissionais capazes de corresponder a esses desafios.

E nesse sentido que surge este documento, tendo por base a analise reflexiva sobre as
guestdes inerentes a pratica profissional e aos contextos de trabalho dos varios intervenientes na
comunidade escolar, pretendendo responder as suas necessidades de formacdo e contribuir para
o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Assim, foi indicado, pelos docentes e pelo pessoal de acdo educativa, apds auscultacao,
um conjunto de necessidades formativas, o qual é apresentado neste Plano de Formacgao.

De acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas nomeadamente pela alinea e) do
art.2 64.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A, de 31 de maio e, em conformidade com
o estabelecido na demais legislacdo em vigor, nomeadamente, no Estatuto da Carreira Docente, o

Conselho Pedagdgico, elaborou o presente Plano de Formac&o, para o triénio de 2024/2027.
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OBIJETIVOS

O Plano de Formagdo que agora se apresenta, tem o intuito de promover o
desenvolvimento profissional dos docentes e do pessoal de acdo educativa, tendo em conta o seu
aperfeicoamento continuo.

Assim, procurar-se-a satisfazer as necessidades e interesses apresentados pelos diversos
Departamentos Curriculares, bem como do pessoal de a¢do educativa, com o objetivo de um
melhor desempenho profissional, o que significa mais e melhor aprendizagem, ensino e educacao.

Deste modo definiram-se como objetivos:

a) Desenvolver as qualificagGes profissionais do pessoal docente e de acdo educativa através de
acoes de formacao.

b) Reforcar a formacdo do pessoal docente e de acdo educativa numa ldgica de melhoria
continua.

¢) Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e de acdo
educativa, permitindo o aprofundamento de conhecimentos e competéncias nas diversas areas
do saber.

d) Estimular novos processos pedagdgicos de mudanca, suscetiveis de gerar novas dinamicas.

e) Responder as necessidades atuais da Escola, face aos desafios presentes que se colocam aos
profissionais da educagao.

f) Contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

g) Promover a atualizagdo cientifica dos docentes.

h) Desenvolver competéncias de interacao, diagndstico, planeamento, monitorizacdo e avaliacdo
da aprendizagem.

i) Aperfeicoar estratégias que possibilitem o acompanhamento diferenciado de alunos em sala de

aula.
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PROPOSTAS DE FORMACAO

Formagdes para Pessoal Docentes:
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Levantamento das necessidades formativas do Pessoal Docente por Departamento curricular:
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Gestdo de tempo e organizagdo pessoal v
Filosofia para criangas v
Propostas de intervengdo no Espectro do Autismo v v v
Dislexia v
Danca v v
Musicoterapia v
Avaliagdo das aprendizagens v
Excel v
Instrumental Orff v
Carpintaria v
Desporto Adaptado v
Psicomotricidade v
Ferramentas digitais dirigidas a alunos com v

perturbagdes do neurodesenvolvimento
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Formacgdes para Pessoal de A¢do Educativa

Designagao: Tematica

Assertividade / Comunicacdo e gestdo de conflitos Psicologia v
Bullying Psicologia v
Equipamentos eletrdnicos pedagégicos - manutencgao e limpeza Higiene v
Suporte Basico de Vida Seguranca v
Promocdo da Saude Vocal - Estratégias para cuidar da voz Bem-Estar v

v'Oferta formativa existente (ForLag)

v'v' Oferta formativa existente com a manifestacdo de interesse pelo
PAE
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Levantamento das necessidades formativas do Pessoal A¢ao Educativa:

TS(SPO)  ATeAO

A Inteligéncia emocional e Estratégias de Implementacao

baseadas no modelo de Aprendizagem Socioemocional Y
Consultadoria em contexto escolar: fundamentos para v

Pratica Profissional

Intervencao no Espetro do Autismo 4

Técnicas rapidas de controlo de ansiedade v
Formacao para o sucesso = Trabalhar em equipa v
Gestdo de stress profissional v
Reciclagem v
Conhecimento basico em APPS/Ferramentas como: %
Sigrhara, OneDrive, Office 365...

Higiene Alimentar v
Como lidar com Autismo e outras perturbacoes v
Dinamizagdo de recreios v
O Assistente Operacional na Escola Inclusiva v
Comunicagao Interpessoal v
Animacao de recreios v
Inglés v
Atendimento ao publico (presencial e telefénico) v
Defesa Pessoal v
Yoga v
Reiki v

Legenda:
TS: Técnico Superior; SPO: Servico de Psicologia e Orientagdo; AO: Assistentes Operacionais e AT: Assistentes Técnicos
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ORGANIZACAO DA FORMACAO/ REGIME DE FREQUENCIA

As sessdes formativas deverdo ser organizadas de modo a serem presenciais e/ou online, em formato
sincrono ou assincrono e o regime de frequéncia em que ocorrerao, devera ser, preferencialmente, durante o

periodo definido, no calendario escolar, para formacao.

RecURsOS HUMANOS/ ENTIDADES FORMADORAS

Considerando as necessidades elencadas pelo pessoal docente e de ag¢do educativa e tendo em
consideragdao que a resposta formativa as mesmas esta condicionada por fatores econdmico-financeiros, a
mesma sera organizada e desenvolvida pela Entidade Formadora Acreditada da EBI de Lagoa — ForLag e/ou em
parceria com diversas instituicdes (formadores externos). Contara também com a colaboragdo de
professores/técnicos superiores desta Escola que se encontrem habilitados/acreditados para dar formacéo

(formadores internos).

DIVULGACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE FORMACAO

Anualmente, proceder-se-a ao acompanhamento da execug¢do do plano, mediante a elaboragao de um
relatério, com a finalidade de levar a cabo as alteragdes necessarias, em fungdao das ofertas disponiveis e
interesses dos membros da comunidade escolar. Da avaliagdo podem resultar reajustes com vista a garantir o
cumprimento dos objetivos preconizados no Plano.

No final do ano letivo de 2026/2027, sera elaborado um relatério final comprovando, deste modo, o

papel das diversas a¢des de formacdo na melhoria das praticas educativas e do seu grau de concretizagao.
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Proposta elaborada pelo Conselho Pedagdgico, através da sua Comissdo, no cumprimento da alinea e) do

ponto 1 do artigo 64.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 19/2023/A, de 31 de maio de 2023, ratificada na
reunido de 4 de novembro de 2024.

Comissao para a elaboracao do Plano de Formacgao Lagoa, 4 de novembro de 2024

A Presidente do Conselho Pedagdgico,
Aida Moura

Hugo Rodrigues r{gw.o\. Ado. \/ 5 F]D&uful

Aprovado, ao abrigo da alinea j) do niumero 3 do artigo 70.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio

Lagoa, 14 de novembro de 2024

Assinado por: Manuel Anténio Rodrigues
Num. de Identificagdo: 12059882
Data: 2024.11.14 15:04:17+00'00"
Certificado por: Governo Regional dos Agores
i rtificados: {Presidente do Conselho Administrativo da
a e Presidente do Conselho Executivo da EBI da Lagoa}

CHAVE MOVEL
[ BN M N ]
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