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O Cadigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art.° 7° do RGPC, é o instrumento
de gestao através do qual uma organizagao identifica e assume, perante si propria e perante a
sociedade, quais sao os valores éticos ou os principios de atuagao que melhor servem para
enquadrar o exercicio da sua agao e, correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar
por todos os que nela exercem fungoes tendo em vista a concretizagao desses valores ou
principios de atuagéao.

Ao articular valores ou principios éticos com condutas expectaveis a verificar por todos os
dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores, o Cédigo de
Conduta assume-se como um documento potenciador do reforgo da cultura de integridade de
uma qualquer organizagao ou entidade.

Um Cadigo de Conduta é uma espécie de compromisso de integridade que é assumido por
todos os que exercem fungdes numa organizagao ou entidade, perante si proprios, perante
agueles que sao os destinatarios da sua agédo, ou com o0s quais, de algum modo, tém de se
relacionar, bem como perante os cidadaos e a sociedade no seu todo. E a sua elaboragao e
divulgagédo, como é previsto no RGPC, é uma forma adequada e inequivoca das entidades ou
organizagoes reconhecerem a utilidade e validade de um conjunto de valores éticos ou
principios de agéo e da importancia da sua promogao de modo transparente.

O presente Caodigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, as regras e os valores a
observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. Inclui informagao,
no ambito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), e procedimentos sobre normas de
condutas, no que se refere a conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de
informacgéo privilegiada, acumulag¢ao de atividades e detegdao e comunicagao de corrup¢ao
e/ou fraude. Para tal, deverao ser utilizadas Minutas de declaragdes de inexisténcia de
conflitos de interesses, solicitagdo de escusa por conflito de interesses, informagao/pedido de
autorizagao para acumulagao de fungdes e outras minutas mais especificas.

Neste enquadramento, o Codigo de Conduta é um documento que pode ser normativo e que se
apresenta fundamentalmente com duas componentes:

A. Aidentificagédo e a descrigdo dos valores éticos ou dos principios de agao que a Escola
Basica Integrada de Lagoa considere mais adequados para o enquadramento ético dos
seus propositos, das suas fungoes ou da sua missao;

B. A indicagao e a descrigao das condutas expectaveis e mais adequadas a adotar por
todos os que, de algum modo, exercem fungoes nesta unidade orgéanica, ou em sua
representacgao, incluindo a componente da diregdo de topo.
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Na primeira componente, sdo apresentados os valores éticos ou os principios de acgao, cada
um dos quais acompanhado por uma breve, simples e clara descrigao quanto ao seu
significado, de modo que, no plano interno (dirigentes e colaboradores) e no plano externo
(cidadaos e sociedade em geral), facilmente se entenda a importancia, o significado e o alcance
que a entidade ou organizagao lhes atribui.

Estes valores éticos ou principios de agao encontram-se muitas vezes identificados no
enquadramento normativo fundacional e definidor das fungées das entidades (por exemplo, na
lei organica, nos estatutos ou noutros documentos estatutarios, ou ainda noutras fontes).

No caso das entidades do setor publico, podem igualmente ser referéncias adequadas para a
definigdo dos valores éticos ou principios de agao os dez principios indicados na Carta Etica da
Administragao Publica, os principios do Cdédigo do Procedimento Administrativo, ou ainda os
principios consagrados no Texto Constitucional.

Nesta senda, destacamos os 10 principios da Carta de Etica da Administragao Publica:
1. Principio do Servigo Pablico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou do grupo.

2. Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a
lei e o direito.

3. Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

4. Principio da lgualdade

Os funcionarios nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldogicas ou religiosas, situagao
econémica ou condigao social.

5. Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidadaos o indispensavel &
realizacao da atividade administrativa.

6. Principio da Colaboragao e da Boa-fé

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo
principio da boa-fé, tendo em vista a realizagéo do interesse da comunidade, e fomentar a sua
participagao e arealizagao na atividade administrativa.
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7. Principio da Informacéo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagoes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

8. Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
9. Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.
10. Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se
na valorizagao profissional.

Para |4 das fontes documentais ou normativas, foi essencial que os 6rgdos de gestdo da
estrutura hierarquica e de gestao intermédia da unidade organica tivessem participado no
processo de levantamento e de sistematizagao dos valores éticos ou dos principios de agdo que
consideraram mais ajustados a natureza das atividades, das fungoes ou da missdo associadas a
acao da Escola Bésica Integrada de Lagoa, ainda que, na prética, se traduzam nas indicagoes
constantes das referidas fontes.

De qualquer modo, este envolvimento hierdrquico e a reflexdo que lhe estd associada,
traduzem-se num contributo positivo para a descrigao do significado que cada valor ético ou
principio de agao elencado representa para a organizagao.

Desta reflexao resultou o seguinte reconhecimento pelos valores éticos:
1. Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta;
2. Os funcionarios devem aderir a padrdes elevados de ética profissional;

3. Os funcionérios devem cooperar na identificagdo e no fornecimento aos superiores
hierarquicos, bem como aos colegas, em tempo util e de forma completa e rigorosa, de
todas as informagoes que possam ser relevantes para o bom desempenho das suas
fungoes;

4. Os funciondrios devem executar as suas fungées com eficiéncia, zelo e
responsabilidade, certificando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos
superiores hierarquicos e a transparéncia no trato com todos os intervenientes;

5. Os funcionéarios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgéo, sob pena
de a omissao do dever de denuncia ou participagao gerar responsabilidade disciplinar
e/ou penal nos termos previstos na lei, utilizando os canais proprios.
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Na segunda componente, pretende-se assinalar as condutas que se consideram as mais
adequadas a adotar em cada circunstancia por toda a estrutura dirigente e por todos os
trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores, quanto a componentes tao
importantes como:

1.

Acumulagao de fungodes, assumindo particular relevo as indicagbes do artigo 14° do
RGPC;

Gestdao e prevencao de conflitos de interesses, onde assumem particular relevo as
indicacoes dos artigos 13° e 15° do RGPC;

Enquadramento das circunsténcias de admissibilidade ou rejeigdo do recebimento de
presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios, independentemente do seu valor,
quanto a sua adequacao relativamente a relagoes institucionais ou funcionais, e que
incluem sempre deveres de cuidado e avaliagao da suscetibilidade de, objetivamente,
poderem condicionar, no imediato ou no futuro, os deveres de isencgéo, de transparéncia
e de integridade proprios do exercicio de fungoes numa organizagao ou entidade e que
devem ser sempre salvaguardados;

Nas situagoes de admissibilidade do recebimento de presentes, hospitalidades ou outro
tipo de beneficios, em contexto institucional ou funcional, deve promover-se o dever de
comunicagao interna, incluindo uma breve explicitagao objetiva da circunstancia
verificada e da sua admissibilidade, devendo as entidades e as organizagoes manter um
registo de todas as situagOes desta natureza como reforgo e aprofundamento da
confianga e da transparéncia;

Indicacao da proibicao de recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de
beneficios, que se revelem claramente inadequados, sobretudo de valor
manifestamente elevado (superior a 150€), ou que, de algum modo, e
independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de
condicionar o exercicio pleno da fungao, incluindo quanto aos deveres de isengao, de
transparéncia e de integridade, que sao préprios e inerentes ao exercicio integro de
fungdes numa organizagao ou entidade;

Indicagao clara da proibigdo de recebimento de subornos, independentemente do seu
valor e materialidade, dado que condicionam os deveres de isenc¢ao, de transparéncia e
de integridade proprios do exercicio de fungées numa organizagao ou entidade, para |4
de consubstanciarem a pratica de crimes;

Indicagao das condi¢gtes adequadas de utilizagao, manutengao e acondicionamento ou
parqueamento dos equipamentos, das instalagoes, das maquinarias, dos veiculos de
servico e de outros bens patrimoniais da organizagado ou entidade ou a sua guarda,
garantindo que a sua utilizagao se faz de forma criteriosa, no cumprimento do exercicio
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das fungOes ou por causa delas, incluindo a nao permissédo da sua utilizagdo por
terceiros, ou, quando existam, a remissao para os correspondentes regulamentos de
utilizagao, acondicionamento e manutencao;

8. Indicagao de critérios e cuidados a observar por todos, quanto a utilizagdo das contas de
endereco eletronico institucional ou profissional para questées e assuntos de natureza
estritamente pessoal ou particular, bem como quanto aos cuidados para evitar a partilha
de passwords de acesso aos sistemas informaticos e plataformas de informagao dos
servigos, incluindo na partilha de informagoes relativamente a matérias reservadas ou
com algum grau de confidencialidade;

9. Indicagoes quanto aos deveres genéricos de cuidado relativamente & promogéo de uma
cultura organizacional de respeito, lealdade, cooperagao, confianga, transparéncia e
integridade, em contexto interno e nas relagdes institucionais ou funcionais com
terceiros, incluindo o respeito pelas questdes de natureza ambiental e recursos
energeticos.
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SANCOES

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagéo dos deveres dos trabalhadores em fungoes publicas, designadamente aqueles a que se
refere o artigo 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho) - aos quais podem/devem ser acrescidos os deveres especiais de cada
fungao/instituigao, quando existam.

do interesse
publico

e pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

Deveres Defini¢ao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de
situagoes praticas
Prossecucgao Respeito pela Constituicdo, pelas leis | Atuar de forma deliberada, por

acgao ou omissao, contra a lei, as
normas e os deveres funcionais.

Isencao

Nao retirar vantagens, diretas ou
indiretas, pecuniarias ou outras, para
si ou para terceiro, das fungoes que
exerce.

Receber subornos no exercicio de
fungdes ou apropriar-se de bens ou
valores da entidade na qual se
exerce fungoes.

Imparcialidade

Desempenhar as fungées com
equidistancia relativamente  aos
interesses com que seja confrontado,
sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade
dos cidadaos

Operar num procedimento de
modo a privilegiar ou beneficiar
determinados interesses
processuais em detrimento de
outros.

dadas em objeto de servico e com a
forma legal.

Informacao Prestar ao cidadao, nos termos legais, | Recusar prestar informagdées sobre
a informacao que seja solicitada, com | procedimentos aos interessados
ressalva daquela que, naqueles | ou aos cidaddos em geral, quando
termos, nao deva ser divulgada. nao haja impedimento legal que o

justifique.

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e | Desrespeitar ou ndo cumprir as
regulamentares e as ordens e |normas que tem de assegurar, ou
instrugoes dos superiores | instrugoes legitimas dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as | hierarquicos.
funcgoes, de acordo com 0s objetivos
que tenham sido fixados e utilizando
as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos Incumprir ou desrespeitar uma
legitimos superiores hierarquicos, ordem legitima do  superior

hierarquico.
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Lealdade Desempenhar as fungoes com Tomar decisdbes contrarias aos
subordinagao aos objetivos do 6rgao ou | objetivos da organizagao.
servigo.

Corregao Tratar com respeito os utentes dos Adotar condutas e atitudes
Orgaos ou servigos e os restantes desrespeitosas no relacionamento
trabalhadores e superiores com os utentes, com os colegas de
hierarquicos. trabalho ou com as chefias e os

dirigentes.

Assiduidade e Comparecer ao servigo regular e Né&o estar no local de trabalho nos

pontualidade continuamente e nas horas que estejam | dias e horas determinados sem
designadas. apresentar uma explicagao legitima

as situagoes de auséncia.

Aos ftrabalhadores da UO podem ser aplicadas sancgoes disciplinares em caso de
incumprimento das regras contidas neste documento, mais concretamente as previstas no
artigo 181.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas:

1.
2

A sancao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada;

A sancao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente
a seis remuneragoes base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a
remuneracao base de 90 dias por ano;

A sangao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou
servigo durante o periodo da sangao;

A sangao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240
dias por ano;

A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou
servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungbes publicas, cessando o
vinculo de emprego publico;

A sangao de demissédo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servigo do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico;

A sangao de cessagao da comissao de servigo consiste na cessagao compulsiva do
exercicio de cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas sangdes
criminais associadas a atos de corrupgao e infragées conexas.
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TiPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAOD
previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro
Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cdédigo Penal) com as
subsequentes alteragoes aplicaveis a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagoes
do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou
em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da
tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicagédo da lei

ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que néo lhe seja devida, é
punido com pena de prisao até cinco
anos ou com pena de multa até 600
dias.

2 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagao, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagao
ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das

penal).
Crime Definigao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de
situagoes praticas
Corrupgao (art.° [ 1 - O funcionéario que por si, ou por | Quando um dirigente ou
3739) interposta pessoa, com o0 seu | funcionario de uma
consentimento ou ratificagao, solicitar | organizagao  solicita ou
ou aceitar, para si ou para terceiro, | recebe um suborno, ou a sua
vantagem patrimonial ou nao | promessa, em trocade tomar
patrimonial, ou a sua promessa, paraa | uma decisao, no ambito das
pratica de um qualquer ato ou omissao | suas fungoes, que beneficie
contrarios aos deveres do cargo, ainda | indevidamente quem o
que anteriores aquela solicitagao ou | subornou.
aceitagao, € punido com pena de prisao
de um a oito anos.
2 - Se o ato ou omissao nao forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao lhe for devida, o agente é
punido com pena de prisdo de um a
cinco anos.
Recebimento e | 1- O funcionario que, no exercicio das | Quando um dirigente ou
oferta indevidos de | suas fungdes ou por causa delas, por | funcionario de uma
vantagem (art.2 | si, ou por interposta pessoa, com 0 seu | organizacao, no exercicio das
372°) consentimento ou ratificagdo, solicitar | suas fungoes, solicita ou

recebe de outra pessoa,
direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou
financeiro que nao lhe é
devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres
de integridade e isencgao.
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suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores
as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Peculato
375%)

(art.©

1 - O funcionario que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa movel ou imoével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razao das suas
fungoes, € punido com pena de prisao
de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra
disposicao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no
numero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no
n.° 1, é punido com pena de prisao até
3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndao couber por forga de
outra disposic¢ao legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao se apropria de
bens ou valores patrimoniais
pertencentes a organizagao
onde exerce fungoes.

Peculato de
(art.2 376°)

uso

1 - O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de veiculos,
de outras coisas moveis ou de animais
de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razao das suas fungoes,
€ punido com pena de prisao até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais
razoes de interesse publico o

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao utiliza em seu
favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos
ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a
organizagao onde exercem
fungoes ou que se
encontram a sua guarda.
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justifiguem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afetado,
€ punido com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120 dias.

Participagao
economica

em

negocio (art.° 3779)

1 - O funcionario que, com intengao de
obter, para si ou para terceiro,
participagao econdmica ilicita, lesar
em negoécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
lhe cumpre, em razao da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, € punido com pena de prisao
até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualguer
forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de
qgue tinha, por for¢a das suas fungoes,
no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposigao,
administragao ou fiscalizagdo, ainda
que sem os lesar, € punido com pena
de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é
também aplicavel ao funciondrio que
receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranga, arrecadacao,
liguidagao ou pagamento que, por forga
das suas fungbes, total ou
parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto gque nao se
verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe
estao confiados.

Quando um dirigente ou

funcionario de uma
organizagao, no exercicio
das suas fungoes, toma

decisoes que beneficiem um
determinado interesse
particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos
para a organizagao ou
entidade.

Concussao
3799)

(art.

1 - O funcionario gue, no exercicio das
suas fungoes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificacao, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao, no exercicio
das suas funcgoes, se
apropria de um valor ou bem
patrimonial que nao seja
devido, e cuja existéncia
decorra de um erro
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vantagem patrimonial que lhe nao seja
devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuigdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, € punido
com pena de prisao até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe nao couber por forga de
outra disposigao legal. 2 - Se o facto for
praticado por meio de violéncia ou
ameacga com mal importante, o agente
€ punido com pena de prisao de 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe néao
couber por forgca de outra disposicao
legal.

circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
induzido.

Abuso de
(art.? 3829)

poder

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes
as suas funcoes, com intengao de
obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposicgao legal.

Quando um dirigente ou
funcionério de uma
organizagao se prevalece do
poder funcional de que
dispoe para satisfacao
indevida de interesses
proprios ou de terceiros.

Trafico de influéncia
(art.2 335°

1 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagao, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, é
punido: a) Com pena de prisdaode 1a5
anos, se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra disposicao
legal, se o fim for o de obter uma
qgualquer decisao ilicita favoravel; b)
Com pena de prisao até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forgca de outra
disposicéo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagao, der ou prometer vantagem

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor
material ou financeiro em
troca de mover as suas
influéncias junto de uma
entidade ou servigo publico
tendo em vista um
determinado propésito ilicito
dessa entidade ou servigo.
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patrimonial ou nao patrimonial as
pessoas referidas no numero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é
punido com pena de prisédo até 3 anos
ou com pena de multa; b) Para os fins
previstos na alinea b), € punido com
pena de prisao até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

Branqueamento 1 - Quem converter, transferir, auxiliar | Quando alguém procede de
(art.2 368° A) ou facilitar alguma operagdo de | modo intencional para
conversao ou transferéncia de | ocultar a origem ilicita de
vantagens, obtidas por si ou por | bens e valores patrimoniais,
terceiro, direta ou indiretamente, com o | financeiros ou materiais.

fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o autor ou participante
dessas infragoes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao
criminal, é punido com pena de priséo
até 12 anos.

2 - Na mesma pena incorre quem
ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagao,
disposicao, movimentagao ou
titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos.

3 - Incorre ainda na mesma pena quem,
nao sendo autor do facto ilicito tipico
de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da
aquisicao ou no momento inicial da
detencao ou utilizagao, dessa
qualidade.

Uma vez aprovado e adotado pela Escola Béasica Integrada de Lagoa, o Cadigo de Conduta deve
ser comunicado interna e externamente, através da pagina Web da Escola, bem como as
entidades de tutela e a inspegao tutelar, devendo ainda ser submetidos, num prazo de 10 dias,
na plataforma eletronica do MENAC prevista para esse efeito.

Por outro lado, o Codigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisao obrigatéria a cada 3 anos
ou sempre que ocorra uma alteragao significativa da estrutura orgénica.
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Este documento foi elaborado, revisto e proposto pela Conselho Administrativo,

auscultando todos os intervenientes, sera aprovado pelo Conselho Executivo e

apresentado a Assembleia de Escola.

24/02/2025 26/02/2025
O Conselho Administrativo O Conselho Executivo
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