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EScoLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito

1. O presente regulamento interno define o regime de

funcionamento da Escola Basica Integrada de Lagoa,

doravante EBI de Lagoa, criada pelo Decreto

Regulamentar Regional n.2 2/2001/A de 27 de

fevereiro de 2001. Trata-se de um documento

complementar da legislagdo em vigor, onde também
constam as regras de funcionamento especificas
desta Escola, no dmbito da sua autonomia.

Em matéria de processo aplica-se, subsidiariamente,

o disposto no Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro, naquilo que ndo se encontre

especialmente regulado no presente regulamento,

devendo os membros dos orgdos, estruturas e

servicos abrangidos pelo seu ambito de aplicacdo

privilegiar a utilizagdo de meios eletrénicos no
desempenho da sua atividade, de modo a promover

a eficiéncia e a transparéncia administrativas e a

proximidade com os interessados.

. Este regulamento aplica-se a toda a comunidade

educativa, nomeadamente ao pessoal docente e ao

pessoal de agdo educativa, as criangas da educacdo
pré-escolar, a todos os alunos do ensino bdsico, pais

e encarregados de educagdo e outros utilizadores

das instalagGes escolares.

. A EBI de Lagoa é uma unidade organizacional,

dotada de orgaos proprios de administracdo e

gestdo, constituida por 7 estabelecimentos de

ensino, com uma missdo estratégica educativa
comum, com vista a realizagdo das seguintes
finalidades:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado
dos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatdria numa dada area geogréfica;

b) Superar  situagbes de isolamento  de
estabelecimentos e prevenir a exclusdo social;

c) Reforcar a capacidade pedagdgica dos
estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicagdo de um regime de autonomia,
administracdo e gestdo, nos termos do presente
diploma;

e) Valorizar e enquadrar as experiéncias em curso.

. Os 7 estabelecimentos de ensino da EBI de Lagoa

estdo distribuidos por trés freguesias:

a) Santa Cruz: a EB1/JI Dr. José Pereira Botelho (JPB)
e a EB1/JI Tavares Canario (TC);

b) Nossa Senhora do Rosario: EB1/JI Dr. Francisco
Carreiro da Costa (FCC), a EB1/Jl Prof. Octavio
Gomes Filipe (POGF), a EB1/Jl Marqués Jacome
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Correia (MJC) e a EB2 Pe. Jodo José do Amaral
(PLIA);

c) Cabouco: a EB1/JI Dr. Francisco Machado Faria e
Maia (FMFM).

. Na EB2 Pe. Jodo José do Amaral (PJJA), escola sede

da unidade organica, é proporcionado o 2.2 ciclo do
ensino bdsico, enquanto nas restantes sdo
ministrados a educacgdo pré-escolar e o 1.2 ciclo do
ensino basico.

Artigo 2.2
Simbolos nacionais, regionais e da escola

. A EBI de Lagoa dispde sempre de, pelo menos, um

conjunto composto pelas bandeiras regional,
nacional e da Unido Europeia.

. Compete ao orgdo executivo providenciar para que

as bandeiras sejam colocadas na escola sede da
unidade organica, no lugar de maior destaque, tendo
em conta a honra e o respeito que lhes sdo devidos.

. Os professores do ensino basico devem ensinar os

seus alunos a cantar os hinos nacional e regional e
dar-lhes a conhecer e a compreender as suas letras.

. A utilizacdo dos simbolos nacionais e regionais deve

respeitar o legalmente fixado quanto ao seu uso.

. Sempre que disponiveis, devem igualmente ser

utilizados os simbolos autarquicos.

. A EBI de Lagoa dispGe de estandarte e de simbolo

proprios, respeitando as regras heréldicas aprovadas
pela assembleia de escola.

. A EBI de Lagoa tem o simbolo abaixo apresentado,

que corresponde a um grafismo com a designagdo
da unidade organica:

. O estandarte é constituido por um tecido branco,

onde consta o simbolo da escola ao centro.

Artigo 3.2
Autonomia

. Autonomia é o poder reconhecido a Escola pela

administragdo educativa de tomar decisdes nos
dominios estratégico, pedagoégico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu plano
de escola e em fungdo das competéncias e dos
meios que lhe estdo consignados.

. Constituem instrumentos do processo de autonomia

da Escola o plano de escola e o regulamento interno.

. A autonomia das unidades organicas rege-se pelos

seguintes principios orientadores:
a) Principio da educagdo inclusiva, no respeito pela
integracdo e envolvimento de todos os alunos,
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como o exigem os valores da democracia e da
justica social;

b) Participagdo nas orientagées politicas e
pedagogicas do sistema educativo regional;

c) Defesa da liberdade de aprender e ensinar, no
respeito pela pluralidade de métodos;

d) Democraticidade na organizagdo e participacdo
de todos os interessados no processo educativo e
na sua vida;

e) Capacidade de iniciativa  propria na
regulamentacdo do funcionamento e atividades;

f) Insergdo da unidade organica no
desenvolvimento conjunto de projetos
educativos, desportivos e culturais, em resposta
as solicitagdes da comunidade onde cada
estabelecimento de educagdo e de ensino se
insere;

g) Instrumentalidade dos meios administrativos e
financeiros, face a objetivos educativos e
pedagdgicos.

Capitulo Il
REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO

Artigo 4.2
Constituigdo de turmas

Na constituicao das turmas, prevalecem critérios de
natureza pedagogica, competindo ao conselho
executivo aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo
e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais
existentes, no respeito pela legislagdo em vigor, em
particular o Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica de Alunos, e pelas indicagbes dos
conselhos de turma, atendiveis e devidamente
fundamentadas em ata.

Artigo 5.2
Hordrio das atividades letivas
E competéncia do conselho pedagdgico definir os
critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo
dos hordrios, considerando o que estiver em vigor no
Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagogica
de Alunos, bem como os recursos humanos e fisicos
disponiveis na escola.
Os horarios sdo elaborados pelo conselho executivo,
com respeito pelos critérios referidos no nimero
anterior, de modo a salvaguardar os interesses dos
alunos e a compatibilizar os horarios dos docentes
que lecionam em mais do que um estabelecimento
de ensino.
Artigo 6.2
Duragdo das aulas
A aula inicia-se com a entrada efetiva do professor
na sala.
A entrada dos alunos na sala, apés o inicio da aula, é
sempre autorizada, exceto por razdes de forga maior

REGULAMENTO INTERNO

que devem ser registadas na plataforma SGE, como
ocorréncia.

Na disciplina de educagdo fisica, a duracdo da aula,
no final, deve ser retirado o tempo necessario aos
cuidados de higiene dos alunos.

No 1.2 e 2.2 ciclos, faltando o professor, e
confirmada a inexisténcia de um docente para
realizar atividades educativas de substituicdo, os
alunos sdao encaminhados, por um assistente
operacional, para a sala de convivio de alunos ou
outro espaco designado pelo conselho executivo.

Artigo 7.2
Aulas de educagéo fisica

A unidade organica deve garantir o tempo
necessario a deslocagdo dos alunos para os espacos
onde decorrem as aulas de educagdo fisica e seu
regresso, para se equiparem e desequiparem e para
higiene pessoal, bem como para a preparagdo do
material didatico necessario as atividades.

As aulas de educacdo fisica 56 poderdo iniciar-se 60
minutos depois de findo o periodo definido para o
almogo.

Artigo 8.2
Aulas de substitui¢do e permuta de aulas

E assegurada a substituicdo do docente, nas suas

faltas e impedimentos de curta duragdo, por outro

docente do mesmo nivel de ensino, que ja tenha no
seu hordrio precisamente atividades de substituicao
ou que seja exclusivamente docente de apoio.

Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, na auséncia

de docente para assegurar a substituicdo, os alunos

sao distribuidos pelas restantes salas do nicleo
escolar, do mesmo nivel de ensino.

Os docentes a quem é atribuida a tarefa de

substituicdo sdo informados pelo conselho

executivo, sempre que possivel, no dia anterior.

Para evitar a existéncia de tempos sem aulas nos

horarios dos alunos e garantir a lecionacdo a todas

as areas curriculares de um minimo de 90% das aulas
previstas, pode também proceder-se a permuta de
aulas.

A permuta de aulas pode ocorrer de duas formas:

a) entre professores do mesmo conselho de turma,
tratando-se de uma troca de aulas, de disciplinas
diferentes, na mesma turma;

b) entre professores do mesmo grupo disciplinar,
tratando-se de uma troca de aulas, constantes
nos horarios de dois professores, com turmas
diferentes.

A permuta de aulas deve obedecer as seguintes

regras:

a) O procedimento conducente a permuta é da
responsabilidade do docente interessado e deve
ser comunicado ao conselho executivo, com uma
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antecedéncia minima de cinco dias teis, através
de modelo préprio, para a devida autorizacao;

b) No caso de o docente ndao comparecer no dia e
hora em que acordou a permuta, ser-lhe-a
registada a respetiva falta.

c) Os encarregados de educagdo e o0s seus
educandos devem ser informados,
atempadamente, pelo diretor de turma, por
correio eletronico ou outro meio escrito, para
que os alunos possam ser portadores do material
necessario a aula.

d) O registo do sumario, das aulas lecionadas em
resultado de uma permuta, deve respeitar o dia e
a hora em que as aulas sdo efetivamente
lecionadas.

Artigo 9.2
Registo das atividades
Os docentes devem sumariar as atividades didrias no
SGE, até ao final da semana em curso.
O agendamento de testes e trabalhos obedece as
regras definidas nos critérios de avaliagdo aprovados
pelo conselho pedagdgico.

Artigo 10.2
Contagem dos prazos

A contagem dos prazos, previstos no presente

regulamento interno, sdo aplicaveis as seguintes

regras:

a) O prazo fixado suspende-se nos sabados,
domingos e feriados;

b) Na contagem dos prazos legalmente fixados em
mais de seis meses, incluem-se o0s sabados,
domingos e feriados;

¢) E havido como prazo de um ou dois dias o
designado, respetivamente, por 24 ou 48 horas;

d) O termo do prazo que coincida com dia em que o
servico perante o qual deva ser praticado o ato
ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione
durante o periodo normal, transfere-se para o
primeiro dia util seguinte;

e) Considera-se que o servico ndo estd aberto ao
publico quando for concedida tolerdncia de
ponto, total ou parcial.

Artigo 11.2
Reunides

Reunides ordindrias:

a) Cabe ao presidente a fixagdo do local, dos dias e
horas das reunibes ordinarias e, quando
aplicavel, a indicagdo dos meios telematicos
disponibilizados para participacdo dos membros;

b) Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para
as reunides devem ser comunicadas a todos os

membros do 6rgdo, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

2. Reunides extraordinarias;

a) As reunides extraordinarias tém lugar mediante
convocagdo do presidente da reunido ou do
presidente do conselho executivo;

b) O presidente é obrigado a proceder a convocacdo
sempre que pelo menos um tergo dos vogais lho
solicitem por escrito, indicando o assunto que
desejam ver tratado;

c) A convocatdria da reunido deve ser feita para um
dos 15 dias seguintes a apresentac¢do do pedido,
mas sempre com uma antecedéncia minima de
48 horas sobre a data da reunido extraordinaria;

d) Da convocatdéria devem constar, de forma
expressa e especificada, os assuntos a tratar na
reunido, o local, o dia e hora da reunido e,
quando aplicdvel, a indicacdo dos meios
telematicos disponibilizados para participacdo
dos membros;

e) Se o presidente ndo proceder a convocagdo
requerida nos termos da alinea b) deste nimero,
podem os requerentes efetud-la diretamente,
com invocagao dessa circunstancia, expedindo a
convocatdria para os enderegos eletrénicos de
todos os membros do orgdo ou publicitando-a
nos locais de estilo usados para a notificacdo
edital;

f) A convocatdria efetuada de acordo com o
disposto na alinea anterior deve ser feita com a
antecedéncia minima de 48 horas Uteis.

Reunides por meios telematicos:

a) O conselho executivo pode autorizar que as
reunibes sejam realizadas por meios telematicos,
sempre que as condi¢Oes técnicas o permitam;

b) A utilizacdo de meios telematicos nas reunides
deve constar de forma expressa na respetiva ata.

Ordem do dia:

a) A ordem do dia de cada reunido é estabelecida
pelo presidente da reunido e deve incluir os
assuntos que para esse fim lhe forem indicados
por qualquer vogal, desde que sejam da
competéncia do o6rgdo e o pedido seja
apresentado por escrito com uma antecedéncia
minima de cinco dias sobre a data da reunido;

b) A ordem do dia deve ser enviada a todos os
membros com a antecedéncia de, pelo menos, 48
horas dteis sobre a data da reunido,
acompanhada de todos os documentos que
serdo analisados na reunido, incluindo a ata da
reunido anterior, caso ndo tenha sido aprovada
naquela sessao;

c) A convocatéria da reunido é enviada pelo
presidente, através do seu correio eletrénico
institucional pessoal ou, quando exista, do
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correio eletrénico do 6rgdo a que preside, para
todos os membros, com o conhecimento do
conselho executivo.

d) A convocatoria através do correio eletrénico
institucional é admitida como um meio oficial,
porque garante o conhecimento seguro e
atempado a todos os membros.

Objeto das deliberagoes:

a) So6 podem ser tomadas deliberages cujo objeto
se inclua na ordem do dia da reunido.

b) Excetuam-se do disposto no nuimero anterior os
casos em que, numa reunido ordindria, pelo
menos dois tercos dos membros do orgio
reconhegcam a urgéncia de deliberagdo imediata
sobre assunto ndo incluido na ordem do dia.

Quérum:

a) Os orgdos colegiais s6 podem, em regra,
deliberar quando a maioria do nimero legal dos
seus membros com direito a voto esteja
fisicamente presente ou a participar através de

Ata da reunido:

a) De cada reunido é lavrada ata, que contém um
resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja
relevante para o conhecimento e a apreciacao da
legalidade das deliberacGes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a
ordem do dia, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberages tomadas, a
forma e o resultado das respetivas votacdes e as
decisdes do presidente da reunido;

b) As atas sdo lavradas pelo secretdrio e submetidas
a aprovagao dos membros no final da respetiva
reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo
assinadas, apds a aprovacgdo, pelo presidente e
pelo secretério;

¢) Nao participam na aprovagao da ata os membros
que ndo tenham estado presentes na reunido a
que ela respeita;

d) Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata
é aprovada, logo na reunido a que diga respeito,
em minuta sintética, devendo ser depois
transcrita com maior concretizagdao e novamente
submetida a aprovagao;

e) O conjunto das atas é autuado e paginado de
modo a facilitar a sucessiva inclusdo das novas
atas e a impedir o seu extravio;

f) As paginas em que ndo conste a assinatura do
presidente da reunido e a do secretario, devem
ser por eles rubricadas no canto superior direito;

g) As deliberagbes dos orgdos colegiais sé se
tornam eficazes depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as
minutas e a eficicia das deliberacbes constantes
da minuta cessa se a ata da mesma reunido ndo
as reproduzir;

h) As atas das estruturas de gestdo intermédia e das
estruturas de orientagdo educativa devem ser
entregues ao conselho executivo, no prazo
maximo de 5 dias (teis;
i) As atas devem ser redigidas respeitando as
seguintes configuragoes graficas:
e tipo de letra Calibri,
espagamento 1,5;

e cabecalho constituido pelo nome do drgdo,
estrutura ou servi¢o e nimero da ata;

e Pdgina de rosto com a identificagdo de todos
os convocados e assinatura dos presentes.

tamanho 11,

Artigo 12.2

Circulagdo e utilizagdo dos espacos escolares
Os alunos ndo podem abandonar o recinto escolar
antes da hora de termo das atividades escolares,
exceto quando autorizados pelo encarregado de
educacdo, no ato de matricula, através de
comunicacao escrita para as situagbes pontuais ou
quando acompanhados pelos seus responsdveis ou
por outra pessoa devidamente autorizada pelo
mesmo.
Compete ao encarregado de educagdo informar a
Escola, através de documento escrito, de eventual
impedimento da saida do seu educando
acompanhado por determinado progenitor.
Qualquer visitante que pretenda entrar em qualquer
um dos estabelecimentos de ensino tem de se
identificar e indicar o propésito da entrada, devendo
ser acompanhado por um assistente operacional e
aguardar na entrada do edificio.
Na EB2 Pe. Jodo José do Amaral, todos os alunos
devem ser portadores de cartdo de identificagdo,
que deve ser exibido sempre que solicitado.
Na EB2 Pe. Joao José do Amaral, antes do inicio das
aulas e nos intervalos ndao €& permitida a
permanéncia de alunos no interior dos blocos de
salas de aulas, exceto nos dias de chuva.
E proibida a permanéncia de alunos na proximidade
das salas de aula, no decurso das atividades letivas.

Artigo 13.2
Circulagdo e estacionamento de veiculos no interior
da EB2 Pe. Jodo José do Amaral

Nao é permitida a circulagdo e o estacionamento de
veiculos no interior do recinto escolar, entre as 8h00
e as 17h00, com excegdo das viaturas de transporte
de pessoas com mobilidade condicionada, de
fornecedores, de recolha de residuos sdlidos
urbanos e de socorro.

Sempre que possivel, os fornecedores devem
proceder a entrega da mercadoria no hordrio
estipulado pelo conselho executivo e utilizando
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apenas a entrada norte ou outra pontualmente
indicada para o efeito.

O estacionamento de velocipedes deve confinar-se
as imediagdes do portdo nascente, em local préprio,
sendo interditado o seu acesso as demais zonas do
recinto escolar.

As vias de circulagdo no interior do recinto escolar
devem estar sempre desimpedidas, para permitir o
eventual acesso de viaturas de socorro a todos os
pontos das instalagdes.

E proibido circular de trotinete, skate, bicicleta ou
patins nas instalagbes da Escola, a ndo ser em
atividades devidamente programadas e autorizadas
pelo conselho executivo.

Artigo 14.2
Plano de comunicagdo

O plano de comunicagdo consiste na estratégia
comunicacional estruturada que envolve todos os
intervenientes da Escola, desde os diversos
estabelecimentos de ensino que a compdem aos
varios universos que cada um representa e serve,
permitindo criar uma organizacao mais funcional.

A facilidade, a celeridade e a abertura da

comunicacdo centradas em canais adequados que

assegurem esta funcionalidade sdao a chave para

atingir uma interacdo eficaz, para beneficio de toda a

comunidade educativa.

Sao objetivos do plano de comunicagao:

a) Agilizar a comunicagdo interna e externa;

b) Dotar a Escola de ferramentas que permitam
comunicar de forma mais eficiente entre os
orgdos de gestdo, as estruturas de orientagao
educativa, os docentes, os trabalhadores de agdo
educativa, os encarregados de educagdo e os
alunos;

c) Aperfeicoar as relacbes da Escola com o meio
local envolvente, através da divulgagdo de
noticias e eventos escolares;

d) Desmaterializar, simplificar e desburocratizar os
procedimentos administrativos e pedagdgicos;

e) Melhorar a gestdo de conflitos em meio escolar.

O plano de comunicagdo da EBI de Lagoa contempla

dois tipos de comunicagdo: interna e externa:

a) Comunicagdo interna: ocorre entre docentes e
trabalhadores da agdo educativa que exercem
fungdes na unidade organica;

b) Comunicagdo externa: dirigida aos encarregados
de educagdo e parceiros da escola. Estd
vocacionada para o relacionamento da escola
com a sua comunidade educativa.

A Escola organiza a sua comunicacdo interna e

externa com base nos seguintes instrumentos:

a) Correio eletronico institucional — utilizado por
todos os servigos e funcionarios da Escola;

. A comunicagdo externa

b) Comunicagdes de voz: telefone e telemdvel;

c) SMS Express;

d) Website — elemento aglutinador e estruturante;
e) Facebook — pagina oficial da escola;

f) Plataforma SGE — Edubox;

g) Plataforma SIGE - InovarSige — Microio.

. A comunicagdo interna ocorre entre:

a) docentes;

b) trabalhadores da agdo educativa;

c) docentes e trabalhadores da agdo educativa;

A comunicacdo externa é regulada por regras

especificas que garantam a sua eficicia, a

organizagao e a defesa da imagem da escola. Esta

comunicag¢do acontece entre:

a) Diretor de turma e encarregado de educacgdo;

b) Conselho executivo e comunidade educativa.

respeita os seguintes

principios:

a) O diretor de turma é o interlocutor privilegiado
com o encarregado de educagdo sobre todos os
assuntos relacionados com a turma, recorrendo a
caderneta do SGE, ao correio eletronico
institucional ou a comunicagdo de voz, utilizando
0s equipamentos da escola;

b) Todos os 6rgdos de gestdo, estruturas de gestao
intermédia, docentes e trabalhadores da agdo
educativa concretizam a sua comunicagdo escrita
oficial com as entidades externas sempre através
dos Servigos Administrativos;

c) Compete ao conselho executivo a gestdo de toda
a correspondéncia escrita recebida e expedida,
sendo da sua exclusiva competéncia a assinatura
de oficios em nome da escola.

Considerando a particular necessidade de protecdo
de dados, as comunicagdes entre o servico de
psicologia e orientagdo e as entidades externas,
quando para efeitos de articulagdao pedagdgica, nao
ficam sujeitas ao cumprimento do estipulado na
alinea b) do numero anterior.

10.No 2.2 ciclo, compete ao diretor de turma ou, na

11.

impossibilidade, ao docente que acompanha o aluno
informar a assistente operacional ou a encarregada
de pessoal de apoio educativo, sobre a autorizagao
de saida de um aluno, dentro do seu horario, por
motivos justificados, de modo a garantir o controlo e
a seguranca dos utilizadores das instalacdes
escolares.

Todos os cartazes, avisos e informacgoes apenas sao
afixados com o consentimento do conselho
executivo, em local proprio, que garanta a
divulgagdo a todos os funciondrios de todos os
estabelecimentos de ensino da Escola.
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Capitulo 111
ORGAOS DE GESTAO E ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Coordenador dos DT do 1.2 Ciclo
Coordenador dos DT do 2.1 Ciclo

_{ Coordenador do Servigo de Psicologia & Orientagio I
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio &

‘ Educagio Inclusiva
Presidente da Comissio Coordenadora da Avallagio do

{ Representante dos Pals e Encarregados de Educagio

_' Representante do Pessoal de Aglio Educativa '
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Artigo 15.2

Orgaos de administragio e gestdo
A administracdo e a gestdo da unidade organica sdo
asseguradas por Orgaos e servigos proprios.
Os orgdos de administragdo e gestdo da unidade
organica sdo os seguintes:
a) assembleia de escola;
b) conselho pedagdgico;
c) conselho executivo;
d) conselho administrativo.

Artigo 16.2
Dura¢do dos mandatos
Qualquer drgdo eleito ou a eleger deve cumprir o
seu mandato até ao termo do mandato do drgdo
executivo da respetiva unidade organica.

Artigo 17.2
Mandatos de substituicdo
Os titulares dos 6rgdos e estruturas previstos no
presente regulamento interno, em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na
data prevista para a conclusio do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 18.2
Impedimentos

O pessoal docente e de acdo educativa, a quem
tenha sido aplicada sancdo disciplinar superior a
repreensdo, ndo pode ser eleito ou designado para
0s orgdos e estruturas, nos dois, trés ou cinco anos
posteriores ao cumprimento da sang¢do ou ao termo
do prazo de suspensdo da mesma, consoante |lhe
tenha sido aplicada, respetivamente, sancdo de
multa, de suspensdo ou de inatividade, exceto se
tiver sido reabilitado nos termos legais.

Artigo 19.2
Normas gerais dos processos eleitorais

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo
presidente, em exercicio de fungdes, do 6rgdo ou
estrutura a que respeite ou por quem legalmente o
substitua, os quais sdo responsdveis por garantir a
realizagdo dos procedimentos subsequentes
necessarios a realizacio do respetivo processo
eleitoral.

A intervengdo da assembleia de escola no processo
eleitoral do conselho executivo resume-se,
exclusivamente, a designagdo dos trés membros que
irdo compor a comissao eleitoral competente para
verificagdo dos requisitos relativos aos candidatos e
a constituigdo das listas, bem como ao apuramento
dos resultados finais da eleigdo deste drgdo.

10.

REGULAMENTO INTERNO

Na situagdo de um eleitor poder integrar a
assembleia eleitoral como docente ou trabalhador
da acdo educativa e, simultaneamente, como
representante dos encarregados de educagdo, o
mesmo devera optar, previamente, por uma das
qualidades em que deverd votar, por escrito, junto
dos Servigos Administrativos, com a antecedéncia
minima de 3 dias uteis da data marcada para o ato
eleitoral, para que conste no caderno eleitoral.

Na falta de disposicdo legal sobre o prazo de
antecedéncia para a disponibilizagdo dos cadernos
eleitorais em relacdo ao dia do ato eleitoral, devera
ser garantida a disponibilizagdo dos mesmos, pelo
menos, na abertura do ato eleitoral.

O acompanhamento do ato eleitoral é assegurado
apenas pela mesa eleitoral e pelos mandatarios das
listas candidatas, ficando vedada a presenga, no
espaco destinado ao ato eleitoral, a quaisquer outros
elementos.

Os membros suplentes da mesa eleitoral tém direito
a dispensa do servico docente, nos momentos em
que sejam chamados para substituir os membros
efetivos, durante o tempo estritamente necessario
para o efeito, devendo garantir-se a presenca de trés
membros na mesa, durante todo o ato eleitoral,
pugnando-se, em todo o caso, pela inexisténcia ou
menos prejuizo para as atividades letivas.

A comissao eleitoral, no processo eleitoral para o
conselho executivo, atentas as suas competéncias no
ato eleitoral, apenas deverda ser assegurada a
presenga dos trés membros aquando do
apuramento final dos resultados da eleigdo.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto,
secreto e presencial, ndo havendo enquadramento
legal para a criagdo de mecanismos de voto
antecipado ou a distancia.

Os resultados dos processos eleitorais para a
assembleia de escola, para o conselho executivo e
para o coordenador de nucleo produzem efeitos no
dia seguinte ao da tomada de posse dos respetivos
titulares.

Nos casos em que seja necessario o apuramento da
maioria dos votos entrados nas urnas, relevam
apenas os votos validamente expressos, ndo
relevando os votos brancos e nulos, ainda que estes
tenham sido em ndmero superior.

Artigo 20.2

Regimentos
Os drgdos colegiais de administragdo e gestdao e as
estruturas de orientacdo educativa elaboram os seus
proprios regimentos, nos termos fixados na lei e em
conformidade com este regulamento interno,
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definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, incluindo formas de votacdo.

O regimento é elaborado ou revisto nos 30 dias uteis
posteriores a constituicgdo do 6rgdo, estrutura ou
servigo, devendo ser entregue ao conselho executivo
para a homologagdo, junto com a copia da ata onde
conste a sua aprovagao.

O conselho pedagégico pode consagrar no seu
regimento as regras de organizagio e
funcionamento das estruturas de orientagdo
educativa e dos servigos especializados de apoio.

Secgdo |
ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Artigo 21.2

Definicdo
A assembleia de escola é o 6rgdo responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade da
unidade orgdnica, com respeito pelos principios
consagrados na legislacao em vigor.
A assembleia é o oOrgdo de participagio e
representacdo da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada na sua composicdo a
participacdo de representantes dos docentes, dos
pais e encarregados de educagao, dos trabalhadores
de agdo educativa e da autarquia local.

Artigo 22.2

Composicao

. A assembleia desta escola é composta por um total

de 14 elementos assim distribuidos:

a) Um representante dos docentes da educagio
pré-escolar;

b) Dois representantes dos docentes do 1.2 ciclo do
ensino basico;

c) Dois representantes dos docentes do 2.2 ciclo do
ensino basico;

d) Dois representantes do pessoal de acao
educativa;

e) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo, convocada para o
efeito, pelo presidente da assembleia de escola.

f) O presidente da direcdo da associagdo de pais e
encarregados de educacdo da EBI de Lagoa;

g) Um representante da Camara Municipal de
Lagoa;

h) Um representante das atividades de caracter
cultural, desportivo, artistico,  cientifico,
ambiental e econémico, da respetiva area, com
relevo para o plano de escola, cooptado pelos
restantes membros.

REGULAMENTO INTERNO

O presidente do conselho executivo e o presidente
do conselho pedagdgico participam nas reunides
sem direito a voto.
Artigo 23.2
Competéncias

. A assembleia de escola compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excegao do representante da camara
municipal;

b) Aprovar o plano de escola, acompanhar e avaliar
a sua execucdo;

c) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,
ouvido o conselho pedagodgico;

e) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo
do orgamento e para a gestdo do fundo escolar;

f) Apreciar o relatério da conta de geréncia, bem
como o parecer que sobre ele tenha sido emitido
pelo Tribunal de Contas e pela administracdo
educativa;

g) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo
interna e externa;

h) Apreciar os relatérios produzidos pelos orgaos
inspetivos do sistema educativo e outros sobre a
unidade organica ou sobre matéria que a ela
respeite;

i) Promover e incentivar o relacionamento
harmonioso com a comunidade educativa;

j) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de
prémios escolares;

k) Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral
para o conselho executivo;

I) Designar o presidente da comissdo executiva
provisoria, dos quadros de nomeagdo definitiva
da unidade organica ou do respetivo quadro de
ilha, em exercicio efetivo de fungdes na unidade
organica;

m) Apreciar as recomendacOes e pareceres que
sobre a unidade organica ou qualquer aspeto do
seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho
local de educagdo ou qualquer outra entidade
em matérias da sua competéncia;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei ou regulamento e no presente
Regulamento Interno.

No desempenho das suas competéncias, a

assembleia de escola tem a faculdade de requerer

aos restantes orgaos as informacdes necessdrias

para realizar eficazmente o acompanhamento e a

avaliagdo do funcionamento da unidade orgdnica e

de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao

desenvolvimento do plano de escola.

Quando a assembleia de escola delibere rejeitar a

proposta de qualquer documento previsto nas

alineas b), c), d) do n.2 1, o mesmo é devolvido ao
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REGULAMENTO INTERNO

orgdo responsavel pela sua elaboragdo, com a
devida fundamentagdo, para que proceda a sua
revisao.

Para efeitos do disposto na alinea k) do n.2 1, a

assembleia de escola designa:

a) uma comissdo eleitoral, composta por um
presidente e dois vogais, de entre os membros da
Assembleia, até 15 dias Uteis antes da data
marcada para a assembleia eleitoral para o
conselho  executivo, para proceder ao
acompanhamento do processo eleitoral;

b) designa ainda outros trés membros suplentes
que, pela ordem indicada, substituirdio o
presidente e o0s vogais na comissdo eleitoral
mencionada na alinea anterior, no caso de
impedimento;

¢) os membros da assembleia, que venham a
integrar uma lista candidata ao conselho
executivo, estdao impedidos de integrar a
comissdo eleitoral.

As deliberages da comissao, nas matérias referidas

no numero anterior, sao enviadas aos candidatos e

aos seus mandatarios, por correio eletronico, e

afixadas no placard dos Servigos Administrativos,

delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a

interpor no prazo de cinco dias para o diretor

regional competente em matéria de administracado

educativa, que decide no prazo de cinco dias, a

contar da data da rececdo do recurso.

Compete a esta comissdo eleitoral:

a) proceder a verificagdo dos requisitos relativos
aos candidatos e a constituicdo das listas, bem
como do apuramento final dos resultados da
eleicao;

b) atribuir uma letra para designacdo de cada lista,
por ordem alfabética, de acordo com a ordem de
entrega das mesmas nos Servigos
Administrativos. Caso duas ou mais candidaturas
entreguem as respetivas listas em simultdneo,
ndo havendo consenso, proceder-se-da a um
sorteio da letra, na presenca dos candidatos;

Artigo 24.2
Competéncias do presidente
Ao presidente da assembleia de escola, para além do
disposto na legislagdo em vigor, compete:
a) Propor a substituicio dos membros
assembleia;
b) Homologar os resultados das eleicbes e conferir
posse aos membros do conselho executivo.

da

Artigo 25.2
Competéncias do vice-presidente
Substituir o presidente da assembleia de escola nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 26.2
Competéncias do secretario

Ao secretdrio da assembleia de escola compete:

a) Lavrar a ata da reunido e assegurar a contagem
de votos;

b) Na sua falta ou impedimento, o secretdrio é
substituido, na sessdo em causa, pelo elemento
docente mais moderno da assembleia.

Artigo 27.2

Funcionamento
A assembleia de escola retne ordinariamente duas
vezes por ano escolar e extraordinariamente sempre
que seja convocada pelo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por
solicitagdo dos presidentes dos conselhos
pedagdgico e executivo.
A assembleia pode funcionar em comissdes nos
termos que forem definidos no seu regimento.
As comissdes podem ser permanentes ou criadas em
fungdo dos temas a tratar.
As propostas ou deliberagbes das comissdes sdo
sempre aprovadas pelo plendrio da assembleia.
As deliberagdes e os assuntos tratados nas reunides
da assembleia de escola sdo divulgados, de forma
sucinta, recorrendo ao correio eletronico, no prazo
de 72 horas Uteis.

Artigo 28.2

Designacdo dos representantes
Os representantes do pessoal docente e do pessoal
de acdo educativa na assembleia sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal
de acdo educativa em exercicio efetivo de funcées na
unidade organica.
Os dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo indicados em assembleia geral de pais
e encarregados de educagao da unidade organica.
Nao existindo associagdo de pais e encarregados de
educagdo, em legitimo cumprimento de mandato, o
nimero de representantes indicados pela
assembleia geral de pais passa a ser de trés.
O presidente cessante da assembleia de escola, nos
30 dias uteis anteriores ao termo do mandato,
solicita a cdmara municipal e a entidade de cardcter
cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e
economico, cooptado pelos restantes membros, a
designagdo dos respetivos representantes.
Ndo podem ser eleitos ou designados para este
orgdo os representantes do pessoal docente e do
pessoal de agdo educativa que ja sejam membros do
conselho pedagdgico.
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Caso seja eleito um docente ou um trabalhador de
acao educativa para integrar a assembleia de escola,
terd de abdicar do cargo que, eventualmente, Ihe
concedia assento no conselho pedagdgico.

Artigo 29.2
Processo eleitoral da Assembleia

O presidente cessante da assembleia de escola, nos

30 dias dUteis anteriores ao termo do respetivo

mandato, convoca as assembleias eleitorais para a

eleicdo dos representantes do pessoal docente e de

acdo educativa os quais devem ter lugar no mesmo
dia e horario.

Ambas as convocatoérias mencionam as normas do

processo eleitoral, o local de entrega das listas de

candidatos, hora e local do escrutinio.

. As listas sdo entregues, até 10 dias uteis antes do dia

da assembleia eleitoral, nos Servigos

Administrativos, em envelope fechado.

Apenas quando terminado o prazo para entrega das

listas, o presidente cessante da assembleia de

escola, recolhe todas as listas de candidatos, o qual

tem um prazo de 24 horas, para verificar a

conformidade das mesmas com a lei, rubricé-las e

afixa-las nos placards dos sete estabelecimentos da

unidade organica.

Os candidatos a representantes do pessoal docente

e de acdo educativa apresentam-se a eleigdo

constituidos em listas, as quais contém a indicagdo

dos candidatos a membros efetivos e a membros
suplentes, em numero igual ao dos respetivos
representantes:

a) cinco representantes do pessoal docente (um da
educagdo pré-escolar, dois do 1.2 ciclo e dois do
2.2 ciclo); e

b) dois representantes do pessoal de agdo educativa.

As listas de candidatos sdao assinadas apenas pelos

respetivos candidatos.

Apresentando-se a eleigdo apenas uma lista de

candidatos, esta considera-se eleita com 100% dos

votos validos entrados na urna.

Sendo apresentadas, pelo menos, duas listas de

candidatos, a conversdao dos votos em mandatos é

feita por aplicagdio do método de representagdo

proporcional da média mais alta de Hondt.

Na aplicacdio do método referido no nimero

anterior, os mandatos devem ser atribuidos, de

modo a garantir a diversidade da representatividade
definida para o pessoal docente.

10.Cada lista pode indicar até dois mandatérios para

acompanhar o respetivo ato eleitoral.

11.As urnas mantém-se abertas durante sete horas,

entre as nove e as dezasseis horas, a menos que
antes tenham votado todos os eleitores.

12,

13

14.

15:

REGULAMENTO INTERNO

As mesas eleitorais sdo constituidas por um
presidente e dois secretdrios, designados pelo
presidente da assembleia de escola, ouvido o
conselho executivo.

Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos
em ata, a qual é assinada pelos membros da mesa e
pelos mandatérios das listas concorrentes que
estejam presentes.

Uma cdpia da ata com os resultados do ato eleitoral
é afixada, junto ao local onde decorreu o escrutinio,
imediatamente apos a sua realizagdo, pela mesa
eleitoral.

Na falta de listas de candidatos a cada corpo de
representantes, estes sao eleitos em assembleias
eleitorais distintas, convocadas para o efeito.

Artigo 30.2

Mandato
O mandato dos membros da assembleia de escola
tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.
Caso ndo sejam apresentadas listas de pessoal
docente e de agdo educativa para a assembleia, o
mandato dos seus membros tem a duragdo de um
ano letivo.
O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo tem a duragdo de um ano
escolar.
Os membros da assembleia de escola sdo
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designagdo, ou por outros motivos
devidamente fundamentados e aceites pela
assembleia.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 31.2
Primeira sessdo da Assembleia

A primeira sessdo da assembleia é convocada pelo
presidente cessante, depois de eleitos e designados
todos os representantes.

A eleicdo da mesa s6 pode acontecer depois da
assembleia estar integralmente constituida, sob
pena de se coatar o direito de voto dos eleitos e
designados, assim como o seu direito a serem,
eventualmente, elegidos.

Esta reunido tem por ordem de trabalhos a tomada
de posse dos novos membros e a eleicdo da nova
mesa da assembleia, por voto secreto e em trés atos
eleitorais distintos.
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O presidente é eleito, de entre todos os membros, a
excecao do representante da camara municipal.

O vice-presidente e o secretdrio sdo eleitos, de entre
todos os membros da assembleia.

Ndo tem direito a voto, nem é elegivel, o presidente
cessante, exceto se for candidato eleito.

A ata desta reunido é lavrada pelo secretario eleito e
assinada pelos presidentes cessante e eleito.

Artigo 32.2
Mandato da mesa da Assembleia

Os membros da mesa podem, por motivos
atendiveis devidamente fundamentados e aceites
pela assembleia, renunciar ao cargo.

Ao aceitar a renuncia do cargo, a assembleia de
escola procede a nova eleigdo para o cargo que ficou
vago, no prazo maximo de quinze dias.

Secgdo Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.2

Defini¢do
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo,
supervisdao e orientacdo educativa da unidade
organica, nomeadamente nos dominios pedagégico-
didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal
docente e de a¢do educativa-

Artigo 34.2

Composicdo

. O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes

membros:

a) O presidente do conselho executivo;

b) O representante dos coordenadores de nticleo;

c) Os coordenadores dos diretores de turma do 1.2
e do 2.2 Ciclos;

d) O coordenador da equipa multidisciplinar de
apoio a educagdo inclusiva;

e) O presidente da comissdo coordenadora da
avaliagdo do pessoal docente;

f) Os coordenadores dos
curriculares;

g) O coordenador do servico de psicologia e
orientacao;

h) Um representante dos pais e encarregados de
educacdo, ndo podendo ser coincidente com
aqueles que tém assento na assembleia de
escola;

i) O encarregado de pessoal de apoio educativo,
como representante do pessoal de agdo
educativa, ndo podendo ser coincidente com

departamentos

REGULAMENTO INTERNO

aqueles que tém assento na Assembleia de

Escola.
O conselho pedagogico pode ainda integrar um
coordenador dos projetos de desenvolvimento
educativo, designado pelo conselho executivo.
Os membros do conselho pedagdgico sdo
designados para um mandato completo ou enquanto
conservarem a qualidade que l|hes confere a
integracdo neste orgao.
Nos casos em que um dos membros do conselho
pedagdgico seja substituido, o mandato do
substituinte termina com o termo do mandato do
Orgao.
Nas reunioes em que sejam tratados assuntos que
envolvam sigilo, designadamente provas de exame,
avaliagdo global dos alunos e avaliagdo do
desempenho do pessoal docente, apenas participam
os membros docentes, o presidente do conselho
executivo e os coordenadores da equipa
multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva e do
servico de psicologia e orientagao.
Os membros do conselho pedagdgico ndao sao
substituidos nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 35.2
Competéncias

Ao conselho pedagogico compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus
membros docentes, ndo podendo esse cargo ser
exercido pelo presidente do conselho executivo;

b) Elaborar a proposta de plano de escola, e
acompanhar e avaliar a sua execug¢do;

c) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento
interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo
de contratos de autonomia;

e) Elaborar o plano de formacgdo e de atualizagdo do
pessoal docente e de ag¢do educativa, e
acompanhar a respetiva execu¢do;

f) Definir critérios gerais nos dominios da
informagao e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagio
dos alunos;

g) Propor aos drgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da
articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagdo escolar;

i) Promover a reflexdo e a partilha de estratégias
pedagogico-didaticas que  potenciem  as
aprendizagens;
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REGULAMENTO INTERNO

i) Propor e acompanhar protocolos, parcerias e
patrocinios com as varias  entidades
intervenientes no plano de escola, como
autarquias,  organizagdes  profissionais e
instituigbes publicas ou privadas ligadas a
educagdo ou que, no ambito das atividades que
promovem, sejam pertinentes para a promogao
do sucesso escolar;

k) Monitorizar o desenvolvimento dos projetos
implementados;

I) Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagogica e de formacdo, no ambito
da unidade organica e em articulagio com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

n) Incentivar e apoiar iniciativas de indole
formativa, cultural e desportiva;

o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracao dos horarios;

p) Coordenar a elaboragdo e produgdo de materiais
pedagogicos e de ensino destinados a unidade
organica;

q) Intervir, nos termos da lei, no processo de
avaliagdo do desempenho dos docentes;

r) Promover praticas continuadas de autoavaliagdo
da escola e refletir as suas conclusGes nos
documentos orientadores relevantes;

s) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execucao das suas deliberagoes e
recomendacgbes;

Quando o parecer previsto nas alineas c) e d) do

numero anterior seja negativo, deve o conselho

executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a

parecer do conselho pedagdgico no prazo maximo

de trinta dias.

Quando, apds o procedimento previsto no nimero

anterior, persistam objegbes a aprovac¢do, deve a

proposta, acompanhada de parecer fundamentado

do conselho pedagogico, ser submetida a assembleia
de escola.

Artigo 36.2
Funcionamento
O conselho pedagdgico retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer da assembleia ou do conselho
executivo o justifique.

Podem ser criadas comissGes para assuntos
especificos.

Podem integrar as comissdes docentes que ndo
sejam membros do conselho pedagdgico.

O coordenador de cada comissdo é sempre um
membro do conselho pedagdgico.

Secgdo Il
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 37.2
Definigdo
O conselho executivo é o d6rgdo de administragdo e
gestao da unidade orgdnica, nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 38.2

Composicdo
O conselho executivo é constituido por um
presidente e dois vice-presidentes.
Os diferentes niveis de educagdo e ensino que
ministra e as caracteristicas estruturais desta
unidade organica recomendam que deve estar
assegurada na constituicdo do conselho executivo a
representatividade de, pelo menos, dois niveis de
ensino.

Artigo 39.2
Competéncias
Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao
conselho executivo elaborar e submeter a aprovagdo
da assembleia as seguintes propostas:

a) De regulamento interno;

b) De celebragdo de contratos de autonomia.
Compete ainda ao conselho executivo emitir parecer
sobre as propostas de plano de escola apresentadas
pelo conselho pedagdgico e submeté-las a
aprovacdo da assembleia.

No plano da gestdo pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
conselho executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel e tendo
em conta as propostas apresentadas e as linhas
orientadoras definidas pela assembleia;

c) Superintender a constituicdo de turmas e a
elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e do pessoal de
acdo educativa;

e) Designar os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execugdao das atividades
no dominio da agdo social escolar;
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g) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

h) Autorizar a cedéncia de instalagbes e
equipamentos escolares;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras
unidades organicas e instituicbes de formagao,
autarquias e coletividades;

i) Identificar as necessidades de formacdo
continua do seu pessoal docente e do pessoal
de agdo educativa, aprovar e executar o plano
de formacdo da unidade organica;

k) Fomentar o intercimbio e a divulgagio de
experiéncias pedagogicas, ouvido o conselho
pedagogico;

I) Apreciar as recomendagbes e pareceres que
sobre a unidade organica ou qualquer aspeto
do seu funcionamento sejam emitidos pelo
conselho local de educagdo ou por qualquer
outra entidade, em matéria da sua
competéncia;

m) Assegurar o planeamento, prote¢io e
seguranca das instalagdes escolares;

O regimento do conselho executivo fixa a

distribuicdo de fungbes a cada um dos seus

membros, as competéncias que lhes sejam
delegadas e as areas de intervencdo e competéncias
do assessor técnico-pedagogico.

Artigo 40.2
Funcionamento

O conselho executivo reune ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos seus membros.

As deliberagbes das reunibes sdo tomadas por
maioria simples, dispondo o presidente de voto de
qualidade.

Artigo 41.2
Presidente do conselho executivo
Compete ao presidente do conselho executivo, nos
termos da legislagdo em vigor:

a) Representar a unidade organica;
b) Coordenar as

atividades decorrentes das
competéncias proprias do conselho executivo;

¢) Exercer o poder hierdrquico, designadamente em

matéria disciplinar, em relagdo ao pessoal
docente e de agdo educativa;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos

alunos;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal

docente e de agdo educativa, sem prejuizo do
que estiver definido em legislagdo especifica
nestes setores.

REGULAMENTO INTERNO

2. O presidente do conselho executivo é substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente
que estiver indicado no respetivo regimento e, na
auséncia deste, pelo vice-presidente por si indicado,
quando aplicavel.

O presidente do conselho executivo pode delegar
competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 42.2

Assembleia eleitoral e recrutamento
Os membros do conselho executivo sdo eleitos em
assembleia eleitoral, constituida pela totalidade do
pessoal docente e de agdo educativa, em exercicio
efetivo de fungbes na unidade orgdnica, e pelos
representantes dos pais e encarregados de
educacdo.
Os trabalhadores colocados por via de programas de
insercdo socioprofissional/programas de emprego,
em exercicio de fungbes na unidade organica,
também incorporam de pleno direito a assembleia
eleitoral.
Os eleitores representantes dos pais e encarregados
de educagdo sdo os representantes eleitos, no inicio
do ano letivo, em cada turma de qualqguer nivel de
ensino.
Ndo tem direito a voto o pessoal docente e de acao
educativa que ndo se encontre em funcbes na
unidade organica a data da realizagdo do ato
eleitoral, nomeadamente, por se encontrarem em
fungbes noutra unidade organica ou noutro servigo
por qualquer forma de mobilidade (ndo se confunde
com pessoal temporariamente ausente ao servigo).
Ndo tem direito a voto o pessoal totalmente
dispensado do exercicio das suas fungbes para o
exercicio de outras (por exemplo, para atividade
sindical, ou destacados a tempo inteiro nas equipas
e grupos de trabalho de ambito regional designados
pela tutela).
Ndo tem direito a voto os colaboradores contratados
em regime de prestagio de servicos (sem
subordinagdo juridica e dependéncia funcional a
unidade organica).
Os candidatos a presidente do conselho executivo
sdo obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeagdo definitiva da Regido Auténoma dos
Agores, em exercicio de fungdes na mesma unidade
organica e desde que, no ultimo concurso interno,
tenham sido opositores ao quadro da unidade
organica a cujo 6rgdo executivo concorrem, com
pelo menos cinco anos de servigo e qualificagdo para
o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo
escolar, nos termos do nimero seguinte.
Consideram-se qualificados para o exercicio de
fungbes de administragdo e gestdo escolar os
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10.

trabalhadores que preencham uma das seguintes
condicoes:

Sejam detentores de habilitacdo especifica para o

efeito, nos termos legalmente fixados;

Possuam experiéncia correspondente a um

mandato completo como membros dos 6rgaos

de administracdo e gestdo escolar.
Os candidatos a vice-presidente sdo
obrigatoriamente docentes do quadro de nomeagao
definitiva da Regido Auténoma dos Acores, em
exercicio de fungdes na mesma unidade organica e
desde que, no ultimo concurso interno, tenham sido
opositores ao quadro da unidade organica a cujo
érgdo executivo concorrem, com pelo menos trés
anos de servigo.
Quando numa unidade orgdnica ndo existam, pelo
menos, seis docentes que satisfagam as condigbes
estabelecidas nos n? 7 a 9, sdo elegiveis para os
cargos de presidente ou vice-presidente os docentes
profissionalizados em exercicio de funcgoes na
unidade organica, qualquer que seja o quadro a que
pertencam e o tempo de servico de que sejam
detentores.

Artigo 43.2

Assessoria do conselho executivo
Para apoio a atividade do conselho executivo pode
ser constituida uma assessoria técnico-pedagdgica,
para a qual é designado, pelo conselho executivo,
um docente ou um trabalhador de ac¢do educativa
com habilitagdo ao nivel da licenciatura, do quadro e
em exercicio de fungdes na unidade organica.
O desempenho das fungdes de assessor ndo é de
aceitacdo obrigatdria.
O mandato do assessor pode sempre cessar, no final
de cada ano escolar do mandato do conselho
executivo, quando assim for deliberado pelo
conselho executivo, por sua iniciativa ou a pedido do
préprio.
Os assessores do conselho executivo sdo
equiparados a membros deste érgdo, para todos os
efeitos.

Artigo 44.2
Processo eleitoral

As eleicbes para o conselho executivo deverdao
ocorrer até ao dia 31 de maio do ultimo ano do
mandato.

Compete ao presidente do conselho executivo
convocar as eleigbes, com uma antecedéncia de,
pelo menos, 15 dias tteis da data marcada para as
eleicbes, recorrendo ao correio eletrénico
institucional dos funciondrios e a afixacdo de
convocatoria em todos os estabelecimentos da
unidade organica.

10.

415

12.

sy

REGULAMENTO INTERNO

Deve igualmente o presidente do conselho executivo
informar os representantes dos encarregados de
educagdo, por escrito (carta registada, correio
eletrénico ou SMS).
Na convocatéria devem constar as normas do
processo eleitoral, o local de entrega das listas de
candidatos, a hora e o local do escrutinio.
As listas de candidatos sdo entregues, até 5 dias
uteis da data marcada para as elei¢bes, nos Servicos
Administrativos, em envelope fechado.
Apenas quando terminado o prazo para entrega das
listas, a comissdo eleitoral para o conselho executivo
recolhe todas as listas de candidatos, o qual tem um
prazo de 24 horas, para verificar a conformidade das
mesmas com a lei, rubrica-las e afixa-las nos placards
de estilo dos 7 estabelecimentos da unidade
organica.

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam

um programa de acdo, que devem ser assinados

pelos proprios.

Os documentos referidos no niimero anterior podem

ser apresentados em conjunto e, pelo menos, nele

devem constar:

a) O nome completo dos candidatos;

b) O cargo a que se candidatam;

c) O nivel de ensino e o grupo de docéncia a que
pertencem;

d) As condigdes necessarias, devidamente
comprovadas, para o exercicio das fungdes a que
se candidatam;

e) O nome de dois mandatdrios, se assim o
entenderem, para acompanhar o ato eleitoral;

f) As agbes propostas e as metas pretendidas do
programa de agdo.

A mesa eleitoral é constituida por trés elementos,

um presidente e dois secretarios, designados pelo

presidente do conselho executivo, até 3 dias (teis
antes da data marcada para assembleia eleitoral.

E incumbéncia do conselho executivo cessante

mandar proceder a elaboragdo dos cadernos

eleitorais e dos boletins de voto.

O holetim de voto devera apresentar a indicagao das

listas candidatas, contendo um espago para a

respetiva indicacao de inten¢do de voto.

No caso de a lista ser Unica, o boletim de voto deve

apresentar apenas a opgdo (sim/ndo) referente a

lista de candidatos.

Com a antecedéncia de, pelo menos 48 horas Uteis,

o conselho executivo cessante retine com a comissao

eleitoral para dar a conhecer os boletins de voto e os

cadernos eleitorais, com indicagdo resumida de

quem ndo podera exercer o direito a voto e o

respetivo motivo, bem como aqueles que optaram

por uma das representacdes que lhe confere o

direito de voto.
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14.

15;

16.

17.

18.

19:

20.

2.

22

23.

24,

25,

Dessa reunido sera lavrada uma ata, confirmando-se
a corre¢do dos documentos apresentados (boletins e
cadernos).

As deliberagdes relativas ao processo eleitoral para o
conselho executivo sdo publicitadas nos locais usuais
de afixagdo para conhecimento da comunidade
escolar, sendo ainda enviadas por correio eletronico.
A campanha eleitoral inicia-se apds a saida da
convocatdéria para o ato eleitoral.

No dia das elei¢des, a entrada do espaco destinado
ao ato eleitoral, deve constar a identificagdo de cada
lista de candidatos, com a respetiva fotografia dos
seus membros.

As urnas sdo colocadas na biblioteca escolar da EB2
Pe. Jodo José do Amaral e devem manter-se abertas,
durante sete horas, entre as nove e as dezasseis
horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

A abertura das urnas é efetuada na presenc¢a da
mesa e da comissdo eleitorais, bem como dos
mandatarios das listas, se assim o entenderem.

Os resultados eleitorais sdo lavrados em ata, a qual é
assinada pelos membros da mesa, pela comissdo
eleitoral e pelos mandatarios das listas presentes,
sendo de imediato entregues ao presidente da
assembleia de escola.

Apresentando-se apenas uma lista de candidatos a
eleicdo, consideram-se os respetivos candidatos
eleitos, com 100% dos votos validamente expressos
entrados na urna.

Compete a mesa eleitoral afixar a ata, no exterior da
porta da biblioteca escolar da EB2 Pe. Jodo José do
Amaral, com os resultados eleitorais, apds o
escrutinio.

O presidente da assembleia, apés confirmagdo da
regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacdo dos respetivos resultados, conferindo
posse aos membros do conselho executivo nos 10
dias uteis subsequentes a eleigdo.

Apds a homologagdo, o presidente da assembleia,
dentro do prazo referido no ndmero anterior,
comunica ao diretor regional competente em
matéria de administragdo educativa os resultados da
eleicdo e a composigdo do conselho executivo.

Nos casos em que o presidente da assembleia seja
candidato ao conselho executivo, deve a assembleia
eleger um seu substituto, no prazo de 5 dias uteis,
apos a divulgagdo das listas de candidatos.

Artigo 45.2
Eleicdo
O processo eleitoral para o conselho executivo
realiza-se por sufragio secreto, direto e presencial.
Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria
absoluta dos votos considerados validos.

REGULAMENTO INTERNO

Quando nenhuma lista sair vencedora realiza-se um
segundo escrutinio, entre as duas listas mais
votadas, no prazo maximo de 10 dias uteis, sendo
eleita a lista com o maior nimero de votos entrados
nas urnas.

Quando nenhuma lista se apresente a eleigdo, o
conselho executivo em fungbes prorroga o seu
mandato até 30 de setembro do ano escolar
seguinte, e a assembleia, nos primeiros 10 dias uteis
desse mesmo més, por escrutinio secreto, escolhe,
de entre os docentes em exercicio de fungdes na
unidade organica, que satisfagam o0s requisitos
estabelecidos no artigo anterior, o presidente da
comissdo executiva provisoria e comunica ao diretor
regional competente em matéria de administracdo
educativa.

Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve a
assembleia de escola diligenciar para que seja
afixada, em local préprio na unidade organica, a lista
nominal dos docentes que retnem as condigdes
referidas no artigo anterior, com uma antecedéncia
minima de 48 horas.

Quando se verifiquem as condicbes estabelecidas no
n.2 4, cabe ao docente escolhido indicar, de entre os
docentes que satisfacam as condicoes estabelecidas
no artigo anterior, os vice-presidentes.

Exceto quando a escusa se baseie em razbes
devidamente fundamentadas e aceites pelo diretor
regional competente em matéria de administragdo
educativa, os cargos de presidente e vice-presidente
sdo de aceitagdo obrigatdria.

Quando a escusa a que se refere o numero anterior
seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis
apés o conhecimento do facto, é repetida a
tramitagdo prevista nos nimeros 4 e 6.

Artigo 46.2

Provimento
O presidente da assembleia de escola, apds
confirmagdo da regularidade do processo eleitoral,
procede a homologagdo dos respetivos resultados,
conferindo posse aos membros do conselho
executivo nos 10 dias uteis subsequentes a eleicdo.
Apés a homologagdo, o presidente da assembleia,
dentro do prazo referido no namero anterior,
comunica ao diretor regional competente em
matéria de administragdo educativa os resultados da
eleicdo e a composicdo do conselho executivo.

Artigo 47.2
Mandato
0 mandato dos membros do conselho executivo tem
a duracdo de referéncia de trés anos.
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Ndo é permitida a eleicdo para um quarto mandato
consecutivo durante o triénio imediatamente
subsequente ao termo do terceiro mandato.

O mandato dos membros do conselho executivo

pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for
deliberado por mais de dois tercos dos membros
da assembleia de escola em efetividade de
fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestao, fundada em factos provados e
informagdes fundamentadas apresentados por
qualquer membro da assembleia de escola;

b) A todo o momento por despacho fundamentado
do diretor regional competente em matéria de
administracdo educativa, na sequéncia de
processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicagdo de sangdo disciplinar;

c) A requerimento do interessado dirigido ao
presidente da assembleia de escola, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados.

A cessacao do mandato de um dos vice-presidentes

determina a sua substituicdo por um docente, em

exercicio de fungbes na unidade organica, que reuna
as condicdes previstas na legislagdo em vigor, o qual
sera cooptado pelos restantes membros.

A cessacao do mandato do presidente ou dos dois

vice-presidentes eleitos determina a abertura de um

novo processo eleitoral para este érgdo, no prazo
maximo de 30 dias.

Os docentes do conselho executivo ou da comissdo

executiva provisdria que obtenham colocagao,

durante o seu mandato, em quadro de outra
unidade orgdnica, podem manter-se em fung¢des
nesse mesmo periodo, devendo comunicd-lo ao
diretor regional com competéncia em administragao

educativa no prazo de cinco dias uteis apos a

publicagdo da lista de colocagtes

Os docentes do conselho executivo ou da comissdo

executiva que pertencam a outro quadro que ndo o

da unidade organica que dirigem ficam dispensados

de concorrer anualmente a afeta¢do, enquanto se
mantiver a sua qualidade de membros desse 6rgao,
mantendo-se em funcdes diretivas.

Secgdo IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 482

Definicdo
O conselho administrativo é o orgdo deliberativo em
matéria administrativa, patrimonial e financeira da
unidade orgénica, nos termos da legislacdo em vigor.

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 49.2

Composicdo
O conselho administrativo é composto pelo
presidente do conselho executivo, que preside, pelo
coordenador técnico e por um dos vice-presidentes
do conselho executivo designado pelo presidente.

Artigo 50.2
Competéncias

. Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicivel e em
conformidade com as linhas orientadoras
definidas pela assembleia;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia, de
acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do inventdrio da escola;

e) Rentabilizar os recursos existentes na escola.

. O conselho administrativo pode delegar no respetivo

presidente a competéncia para autorizar despesas
até a um montante que nao ultrapasse 20% da sua
competéncia propria.

. O conselho administrativo pode delegar em

qualguer dos seus membros a autorizacdo de
pagamento de qualquer despesa.

Artigo 51.2
Funcionamento
0O conselho administrativo retne ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 52.2
Mandato

. O mandato dos membros do conselho administrativo

tem a duragdo do mandato do conselho executivo,

. Os membros do conselho administrativo sdo

substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva
designagdo, podendo existir substituicdo temporaria
nos termos previstos na lei.

Capitulo IV
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 53.2
Nucleos escolares

. Cada estabelecimento de educagdo e de ensino

situado em infraestrutura escolar diferente daquela
onde estejam sediados os 6rgdos de administracdo e
gestdo da unidade organica, e na qual funcionem

Pégina].6



btogy,

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA

quatro ou mais turmas do ensino basico e da
educacdo pré-escolar, constitui um nucleo escolar.
Sempre que o nimero de turmas ndo permita a
constituicdo de um nicleo escolar, nos termos
previstos no nimero anterior, o estabelecimento de
educacdo pré-escolar e ou do 1.2 ciclo do ensino
basico & agrupado com outro estabelecimento
existente na mesma freguesia e, ou,
estabelecimento mais préximo, por forma a
constituir um novo ntcleo escolar ou agrupando-se a
um ja existente.

A coordenagdo de cada nucleo escolar é assegurada
por um conselho presidido por um coordenador,
tendo o mandato deste a duragdo de referéncia de
trés anos.

Quando o coordenador eleito ndo se mantiver em
fungdes no ano escolar seguinte, procede -se a nova
elei¢do, para mandato a terminar em concomitancia
com o dos drgdos de administracdo e gestao.

Nos estabelecimentos a que ndo pertence o
coordenador de nucleo havera um encarregado de
estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente
que nele preste servico, por um mandato
coincidente com o de coordenador de nicleo,
devendo ambos os mandatos terminar na mesma
data.

Artigo 54.2
Conselho de niicleo

O conselho de nicleo é formado por todos os

docentes em exercicio de fun¢des no nicleo e

exerce as suas competéncias no ambito do que

estiver definido pelos respetivos drgdos de
administracao e gestdo, competindo-lhe:

a) Eleger de entre os seus membros o respetivo
coordenador;

b) Planificar, no respeito pelo Plano de Escola da
unidade organica, as atividades educativas do
nicleo;

c) Apresentar  propostas  aos
administracdo e gestdo.

O conselho de nicleo retne, ordinariamente, uma

vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre

que convocado pelo respetivo coordenador ou a

requerimento de um terco dos seus membros.

orgdos de

Artigo 55.2
Coordenador de niicleo
Ao coordenador de niicleo compete:
a) Presidir as reunides do conselho de nicleo e
representar o niicleo;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos
orgdos de administracdo e gestéo;

REGULAMENTO INTERNO

c) Promover a colaboragdo dos interesses locais e
dos pais e encarregados de educacdo para a
realizagdo de atividades educativas;

d) Promover a divulgacdo e troca de informagdo
sobre os assuntos de interesse para o niicleo;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas pelo conselho executivo, bem como as
fixadas neste regulamento ou no regimento do
conselho executivo.

Ao encarregado de estabelecimento compete a

gestdo didria do estabelecimento e as demais

competéncias que lhe forem atribuidas pelo
coordenador de nicleo.

Artigo 56.2
Departamentos curriculares
Os departamentos curriculares promovem a
articulagdo, gestao curricular e cooperagdo entre os
docentes da unidade organica, procurando adequar
o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
Nos departamentos curriculares encontram-se
representados os agrupamentos de disciplinas e
areas disciplinares, de acordo com 0s cursos
lecionados, o nimero de docentes por nivel, ciclo ou
disciplina, cabendo a estes a promogdo das
dindmicas a desenvolver pela unidade orgénica.
Os departamentos curriculares sdo coordenados por
docentes profissionalizados, do quadro de vinculo
definitivo da unidade organica, e que exergam
fungdes na mesma, eleitos de entre aqueles que os
integram, sendo os respetivos mandatos de trés
anos, coincidentes com os drgaos de administracao e
gestdo da unidade organica.
Quando o coordenador eleito ndo se mantiver em
fungdes no ano escolar seguinte, procede -se a nova
eleicdo, para mandato a terminar em concomitincia
com o dos 6rgdos de administracdo e gestao.
Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no
regulamento interno, compete ao departamento
curricular:
a) Executar as tarefas de articulagdo curricular,
nomeadamente promovendo a cooperagdo entre
os docentes que integram o departamento e
deste com o0s restantes departamentos da
unidade organica
b) Adequar o curriculo aos interesses e
necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de
diversificacdo curricular e de adaptagdo as
condigbes especificas da unidade organica;
c) Planificar e adequar a realidade da unidade
organica a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel regional e nacional;
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d) Elaborar e aplicar medidas de reforco das
diddticas especificas das disciplinas ou areas
curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras
entidades de orientacdo educativa da unidade
organica, a ado¢do de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento dos planos de
estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e
prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificagdo curricular
em fungao das necessidades dos alunos;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuagado nos dominios pedagégico e de
avaliagdo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formagdo dos
docentes e promover as acdes de formacdo
continua, internas a unidade organica, que sejam
consideradas adequadas;

j) Organizar conferéncias, debates, atividades de
enriquecimento curricular e outras atividades
curriculares, no ambito das disciplinas e areas
curriculares do departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o
desenvolvimento de outras atividades de
enriquecimento curricular nas dreas disciplinares
do departamento e afins.

Para organizar o trabalho de integracdo e articulagdo
curricular, foram constituidos 7 departamentos,
onde estdo representados os agrupamentos de
disciplinas e areas disciplinares, de acordo com os
cursos lecionados, sendo que um docente apenas
pode integrar um departamento curricular.

. Os docentes integram os departamentos, de acordo

com os respetivos grupos de recrutamento:

a) Departamentos Curricular da Educagdo Pré-
escolar: grupo 100;

b) Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico: grupo 110;

c) Departamento Curricular de Portugués e Estudos
Sociais: grupos 200, 210, 220 (docentes que
lecionam a disciplina de Portugués), 290;

d) Departamento Curricular de Linguas Estrangeiras:
grupos 120 e 220 (docentes que lecionam a
disciplina de Inglés);

e) Departamento Curricular
Ciéncias: grupo 230;

f) Departamento Curricular de Educacdo Artistica e
Tecnoldgica: grupos 240, 250 e 550;

g) Departamento Curricular de Educagdo Fisica:
grupo 260.

Os departamentos retinem de forma articulada com

as reunioes de conselho pedagogico, e,

extraordinariamente, sempre que convocados pelo

de Matematica e

respetivo coordenador ou a requerimento de um
terco dos seus membros.

Artigo 57.2
Conselho de turma

1. O conselho de turma é constituido pelos professores

da turma, por um delegado dos alunos e por um
representante dos pais e encarregados de educacdo.
Para coordenar os trabalhos do conselho de turma, o
conselho executivo designa um diretor de turma de
entre os professores profissionalizados da mesma,
com mais de trés anos de servigo efetivo de fungbes
docentes, devendo o desempenho deste cargo ser
rotativo de entre os docentes em exercicio de
fungdes na unidade organica, salvo por comprovada
inexisténcia de recursos humanos suficientes.

. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei,

em matéria de coordenagdo pedagodgica, compete ao

conselho de turma:

a) Coordenar a atividade dos diversos docentes da
turma, de forma a maximizar o sucesso educativo
dos alunos e a qualidade das aprendizagens;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos, a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

c) Assegurar o processo de avaliagdo dos alunos,
decidindo sobre a sua calendarizagdo, tipo de
elementos a recolher e sua ponderagao;

d) Proceder a avaliagdo sumativa das aprendizagens
dos alunos e decidir sobre a sua progressdao ou
retencdo;

e) Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e
decidir sobre as medidas a adotar nesse ambito;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de
aula e fora dele;

g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e a
necessidade de aplicacdo de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo dos alunos,
promovendo a articulagdo com as respetivas
equipas para apoio a aprendizagem e a inclusdo,
em ordem a sua superacao;

h) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

i) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica
que favorecam as aprendizagens dos alunos;

j) Conceber e delinear atividades em complemento
do curriculo proposto;

k) Preparar informa¢do adequada, a disponibilizar
aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;
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I) Executar todas as outras tarefas que por lei,
regulamento ou pelo regulamento interno da
escola lhe sejam cometidas.

4. Os conselhos de turma de avaliagdo, no caso das

criangas da educagdo pré-escolar e dos alunos do 1.2

ciclo do ensino basico, devem ser constituidos por

todos os docentes que lecionam em cada
grupo/turma, a semelhanca dos restantes ciclos de
ensino.

Compete ao diretor de turma:

a) Coordenar o funcionamento do conselho de
turma, convocando e presidindo as suas
reunides;

b) Coordenar o funcionamento da equipa
pedagogica que serve a turma e estabelecer a
ligacdo entre esta, os alunos e os pais e
encarregados de educagdo;

c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu cardter globalizante e
integrador, e submeter a homologagdo do
conselho executivo os resultados da avaliagdo
sumativa das aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer as questdes de natureza disciplinar que
envolvam direta ou indiretamente os alunos da
turma e proceder a sua triagem e
encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da
turma, a adequacdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situagao
concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

g) Contactar com o0s pais e encarregados de
educacdo, mantendo-os constantemente
informados do processo educativo do aluno e
fomentando o seu envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo periddico da assiduidade
dos alunos e comunicar os seus resultados aos
pais e encarregados de educagdo;

i) Coordenar com o conselho executivo o
desenvolvimento e a ocupagao da atividade
letiva dos alunos, a substituicdo dos docentes nas
suas faltas e impedimentos e a execugdo do
programa de apoio educativo a turma;

j) Executar todas as outras atividades que por lei,
regulamento ou pelo regulamento interno da
escola lhe sejam cometidas.

O diretor de turma dispde de voto de qualidade nas

decisdes e deliberactes do conselho de turma.

Nas reunides do conselho de turma, quando

destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas

participam os membros docentes.

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 58.°2
Professor tutor

Esta unidade orgdnica pode prever a existéncia de

professores tutores, visando a orientacdo do

processo educativo, nomeadamente através da
autorregulagdo das aprendizagens e da adaptagdo as
expectativas académicas e sociais dos alunos.

Um professor tutor é um docente profissionalizado,

nomeado pelo conselho executivo, com mais de trés

anos de servigo efetivo de fungdes docentes, a quem
compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
mesmo que com eles ndo tenha contacto letivo
direto, designadamente o aconselhamento e a
orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Acompanhar o processo educativo de grupos
especificos de alunos, no sentido do
desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais, da prevencdo do abandono, da
indisciplina e do insucesso escolares;

As atividades a que se refere o numero anterior

devem ser desenvolvidas na componente néo letiva

de estabelecimento do professor tutor, sem direito a

gratificacdo.

Artigo 59.2

Conselho de diretores de turma
Nesta unidade organica, ha um conselho de
diretores de turma do 1.2 ciclo e outro do 2.2 ciclo.
Cada conselho de diretores de turma é composto
por todos os diretores de turma dos respetivos niveis
de ensino.
Os trabalhos de cada conselho de diretores de turma
sao dirigidos por um coordenador, eleito de entre os
diretores de turma.
A duracdo do mandato do coordenador é de um ano
escolar.
A coordenagdo da gestdo pedagogica e
administrativa das turmas, promovendo, de forma
sistematica, a partilha de informacdo, o
envolvimento e a responsabilizacdo dos varios
intervenientes, em articulagdo com o conselho
pedagogico e conselho executivo, compete ao
conselho de diretores de turma.
O conselho de diretores de turma reune,
ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo seu coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 60.2
Servigos especializados de apoio educativo
Os servicos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condicdes
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que assegurem a plena integracdo escolar dos

alunos, devendo conjugar a sua atividade com as

estruturas de orientacdo educativa.

O trabalho desenvolvido por todo o pessoal docente

e de acdo educativa afeto aos servicos especializados

de apoio educativo da escola deve pautar-se por

uma plena articulagdo e, ainda, com outros servigos

locais que prossigam idénticas finalidades.

Constituem servicos especializados de apoio

educativo:

a) O servigo de psicologia e orientagdo;

b) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva.

Artigo 61.2
Servico de psicologia e orientacdo

O servigo de psicologia e orientacdo desenvolve a

sua a¢ao nos seguintes dominios:

a) Apoio psicoldgico e psicopedagogico;

b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de
relagdes da comunidade educativa;

c) Orientagdo escolar e profissional.

O servigo de psicologia e orientagdo da escola é o

servico técnico-pedagogico ao qual compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integra¢do no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicologica,
psicopedagogica ou terapéutica a alunos,
professores, pais e encarregados de educagao,
no contexto das atividades letivas, tendo em
vista o sucesso escolar, a equidade e a
adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servigos
competentes, designadamente os de educacdo
inclusiva, a detecdo de alunos com necessidades
especificas, a avaliagdo da sua situagdo e o
estudo das intervengdes mais adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras
componentes educativas ndo escolares, para a
identificagdo dos interesses e aptiddes dos
alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

f) Colaborar com experiéncias pedagdgicas e em
acdes de formagdo de pessoal docente e de acdo
educativa, bem como realizar e promover a
investigacdo nas dreas da sua especialidade.

As atividades a desenvolver, em cada um dos

dominios referidos no numero 1, variam de acordo

com o contexto e as prioridades definidas nos

REGULAMENTO INTERNO

instrumentos orientadores desta unidade organica e

no plano anual de intervencdo do servico.

O plano anual de intervencdo do servico de

psicologia e orientagdo deve ser apresentado ao

Conselho Executivo, até ao dia 30 de setembro de

cada ano escolar, integrando uma proposta de

horario para cada elemento que integra o servigo.

Integram o servico de psicologia e orientacao da

unidade organica:

a) Os psicologos que prestem servigo na unidade
orgénica;

b) O pessoal docente e de agdo educativa que, por
decisdo do conselho executivo, seja afeto a esse
servico;

c) Outros técnicos superiores especializados que
prestam servigo na unidade organica.

Quando exista pessoal docente afeto total ou
parcialmente ao servigo de psicologia e orientacao,
as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas
como servico ndo letivo integrado no regime de
apoio educativo aos alunos da escola, ndo relevando
para qualquer dos efeitos do presente regime
juridico.

Os técnicos superiores afetos ao servico de

psicologia e orientagdo participam, sempre gque

solicitado, nas reunides do conselho de turma e, ou,
do conselho de nicleo.

Os técnicos superiores que integram o servigo de

psicologia e orientagdo dispbem de autonomia

técnica e cientifica.

Artigo 62.2

Coordenacgdo do servico de psicologia e orientacdo

O servigo de psicologia e orientacdo é coordenado,

preferencialmente, por um psicélogo, eleito de entre

aqueles que o integram.

Ao coordenador do servico compete:

a) Articular o desenvolvimento das acoes do
Servico;

b) Coordenar a equipa técnica e os varios
elementos que a compdem;

¢) Coordenar as atividades integradas no plano
anual de atividades, promovendo o seu bom
funcionamento e a articulagio entre as
diferentes dreas técnicas que compdem o
Servico;

d) Apresentar o plano anual de atividades e a
respetiva avaliagdo, de acordo com as
prioridades  definidas  nos  instrumentos
orientadores da unidade organica;

e) Elaborar pareceres e informacbes e prestar
esclarecimentos relacionados com o servigo que
coordena;

f) Representar o servico nas diferentes equipas
pedagdgicas da unidade organica;
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g) Cumprir e fazer cumprir as deliberages dos
orgdos de administracdo e gestdo;

h) Detetar caréncias e avaliar os meios materiais
existentes, propondo medidas para a sua melhor
rentabilizacdo e eficiéncia.

. O exercicio da coordenagdo do servigo inscreve -se

em quatro horas de trabalho semanal.

Artigo 63.2
Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva
A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo
inclusiva é um servico especializado de apoio
educativo da escola ao qual compete contribuir para
o0 despiste, o apoio e o0 encaminhamento das
criangas e jovens no ambito da educacdo inclusiva,
desenvolvendo a sua a¢do nos dominios do apoio
psicopedagogico a alunos e docentes, tendo em vista
a promogdo do sucesso escolar e da igualdade de
oportunidades para os alunos.

Capitulo V
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Seccdo |
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 64.2

Ambito
. A biblioteca escolar (BE) é parte integrante do
processo de ensino-aprendizagem e deve contribuir
para o desenvolvimento de praticas educativas, ndo
sendo apenas um espaco de trabalho ou onde se
armazenam recursos.
. A gestao da BE compete ao conselho executivo,
devendo articular-se em rede regional de bibliotecas
escolares (RRBE).
. Compete ao conselho executivo a definicdo da
politica de aquisi¢tes.

Artigo 65.2

Finalidades

. Desenvolver o gosto pelo livro e pela leitura.

. Facilitar o acesso a informagdo e a cultura, sob
diferentes formas.

. Fornecer informagdo vidlida e ter capacidade de
resposta adequada ao publico-alvo.

. Integrar a BE nas praticas pedagdgicas dos docentes.
. Contribuir para o desenvolvimento do espirito de
pesquisa e investigagdo.

. Promover a autonomia na aprendizagem, através do
desenvolvimento de habitos de trabalho, individual e
em grupo, baseados na consulta, tratamento e
produgdo de informacdo.

REGULAMENTO INTERNO

. Favorecer o envolvimento do corpo docente na

animacdo pedagdgica da BE e ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

. Dotar a escola de um fundo documental adequado

ao publico-alvo.

Artigo 66.2
Funcionamento

A BE estad situada no edificio central da EB2 Pe. Jodo

José do Amaral e tem cinco dreas funcionais:

a) Rececdo e acolhimento;

b) Leitura informal (cantinho da leitura);

c) Leitura formal/pesquisa;

d) Multimédia;

e) Jogos de tabuleiro;

f) Divulgagdo

Existem varios tipos de utilizadores individuais:

a) Aluno;

b) Docente em exercicio de fungdes na Escola;

c) Pessoal de acdo educativa em exercicio de
fungdes na Escola;

d) Externo: encarregados de educacio e
comunidade em geral, carecendo de autorizagdo
por parte do conselho executivo.

O docente, quando pretende frequentar a BE

acompanhando uma turma, devera, com o minimo

de 36 horas de antecedéncia, fazer uma requisi¢do
com a indicacdo das necessidades especificas e do

material a consultar. As atividades deverdo visar a

pesquisa documental, utilizando o acervo disponivel

e ndo apenas a pesquisa em linha.

Identificacdo do utilizador:

a) interno é identificado pelo cartdo SIGE.

b) externo é identificado pelo cartdo de cidaddo.

O horédrio de funcionamento da BE esta afixado em

local visivel, a entrada da mesma.

Artigo 67.2
Recursos humanos

. Para que a BE cumpra de forma eficaz o seu papel é

essencial a existéncia de uma equipa educativa
responsavel pela gestdo, pelo tratamento
documental, pela animagdo e pela dinamizagdo das
atividades.

. A equipa educativa da BE é composta pelo:

a) Coordenador;

b) Assistente operacional;

¢) Docentes para o acompanhamento dos alunos.

O Coordenador da BE devera:

a) Ser disponivel e pré-ativo;

b) Ter uma boa capacidade comunicativa;

c) Ter apeténcia pela leitura;

d) Possuir conhecimentos informaticos que lhe
permitam trabalhar com os instrumentos de
gestdo e catalogacdo;
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e) Ter uma boa capacidade organizativa;

f) Elaborar documentos que
procedimentos internos da BE;

g) Partilhar boas praticas de promocdo do livro e da
leitura.

O assistente operacional afeto a BE devera:

regulem

c) Usufruir de um ambiente agradavel e calmo, nas
varias zonas funcionais;

d) Utilizar os computadores, respeitando a ordem
de inscricdo;

e) Apresentar sugestoes;

f) Participar nas atividades promovidas pela BE.

a) Zelar pelo cumprimento do Regulamento da BE; 2. 0 utilizador tem o dever de:
b) Proceder a carimbagem de todos os documentos a) Conhecer e respeitar o regulamento da BE;
adquiridos; b) Entrar, estar e sair silenciosa e ordeiramente;
c) Proceder ao registo de todos os documentos, ¢) Manter siléncio na zona de leitura informal e
respeitando a numeragdo sequencial de entrada; trabalhar com o minimo ruido possivel, nas
d) Etiquetar os documentos; restantes areas;
e) Manter atualizados os registos de entradas; d) Apresentar o cartdo de identificagdo, para
f) Facilitar o livre acesso aos recursos pretendidos; utilizacdo de recursos e requisicdio de
g) Proceder aos empréstimos e anulacio de documentos;
empréstimos; e) Respeitar os outros utilizadores;
h) Verificar o estado de conservacdo dos f) Ndo utilizar equipamentos pessoais, ter
documentos devolvidos; comportamentos e atitudes que possam
i) Colocar, diariamente, nos respetivos locais os perturbar a consulta de documentagdo, pelos
documentos utilizados e/ou devolvidos; restantes utilizadores;
j) Arrumar os novos documentos; g) Preservar os documentos, equipamentos e
k) Assegurar a conservacdo e preservacao do instalagdes;
material; h) Ndo alterar a disposicdo do mobilidrio ou
I) Participar ao coordenador todas as arrumagao dos documentos sem a autorizagao
irregularidades verificadas; expressa da equipa da BE;
m) Proceder a limpeza das instalagdes. i) Nao alterar configuragoes de equipamento;
O assistente operacional ou outro funcionario afeto j) N&o consumir alimentos e/ou liquidos;
ao tratamento técnico devera: k) Desligar o som dos equipamentos pessoais;
a) Catalogar os documentos; I) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos
b) Definir a cota do documento, respeitando os recursos e equipamentos da BE, sendo
critérios definidos no respetivo manual; expressamente proibido anotar, riscar, rasgar,
c) Indexar os documentos, segundo as instrucgdes dobrar ou, de qualquer outra forma, danificar o
dadas pelo coordenador; material utilizado;
d) Gerir, em coadjuvacdo com o coordenador, as m) Respeitar as normas de utilizagdo das vdrias
redes sociais afetas a BE. areas funcionais e servigos;
Os docentes designados anualmente pelo Conselho n) Ao retirar material das estantes deve colocé-lo na
Executivo devem: caixa existente para o efeito;
a) Colaborar nas atividades ligadas as diferentes 0) Acatar as indicagfes da equipa da BE.
literacias;
b) Selecionar os recursos (da colecdo e digitais)
ligados as suas areas de conhecimento; Secgdo I
c) Propor atividades ligadas aos recursos CLUBES ESCOLARES
selecionados, tendo em conta o referencial e as
diferentes literacias; Artigo 69.2
d) Apoiar alunos; Ambito
e) Participar na decoracdo da BE. 1. Com o objetivo de propiciar aos alunos
oportunidades de desenvolver atividades
extracurriculares e de complemento curricular de
Artigo 68.2 natureza cultural, artistica ou desportiva, podem as
Direitos e deveres dos utilizadores unidades organicas criar clubes escolares.
O utilizador tem direito a: 2. Os clubes escolares sdo agrupados em:
a) Frequentar e utilizar os recursos da BE; a) Clubes culturais escolares;
b) Ser auxiliado pelo coordenador, pelo-funcionario b) Clubes desportivos escolares.
e pelos docentes em fun¢des na BE; 3. Os clubes escolares sdo criados mediante proposta

do conselho executivo, aprovagao dos respetivos
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estatutos pela assembleia de escola, ouvido o
conselho pedagodgico.

Secgao lll
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 70.2
Insercdo do desporto escolar na unidade organica

1. O desporto escolar organiza-se na unidade orgénica

sob a responsabilidade do conselho executivo, sendo
operacionalizado através do  departamento
curricular de educagdo fisica, no que se refere aos
primeiros dois niveis de desenvolvimento, e através
de clubes desportivos escolares, nos restantes niveis.
Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o
conselho executivo pode designar um coordenador
do desporto escolar, entre os docentes de educagdo
fisica.

. Compete ao coordenador do desporto escolar
coordenar as  atividades desportivas  nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino e
estabelecer a ligagdo entre estes, as diversas
entidades do sistema desportivo e as demais
unidades organicas.

Artigo 71.2

Atividades desportivas escolares
Constituem atividades desportivas escolares (ADE) o
conjunto de realizagbes desportivas ou ritmicas
expressivas desenvolvidas em regime de liberdade
de participacao e escolha dos alunos.
As ADE inserem-se nas atividades de enriquecimento
do curriculo e desenvolvem-se para além da carga
hordria semanal global definida nos desenhos
curriculares aplicaveis.
As caracteristicas das ADE, a sua abrangéncia e
calendarizacdo sdao definidas pelo departamento
curricular de educacdo fisica, sob a orientagdo do
respetivo coordenador, fazendo parte integrante do
plano de atividades.
As ADE sdo desenvolvidas pelos professores de
educagao fisica competindo-lhes, sob a supervisao
do coordenador do desporto escolar, acompanhar e
avaliar essas atividades.
As ADE sdo desenvolvidas de modo a assegurar a
participacdo dos alunos que o desejem, devendo ser
promovido o desporto adaptado, quando existam na
unidade organica alunos com deficiéncia.

Artigo 72.2
Objetivos das atividades desportivas escolares
Sdo objetivos das ADE, nomeadamente:

e ——— s

REGULAMENTO INTERNO

a) Contribuir para o desenvolvimento global do
aluno, respeitando as etapas de formagdo e os
niveis de aptiddo motora;

b) Fomentar o habito e a apeténcia pela pratica
regular de atividades fisicas;

c) Proporcionar aos alunos a pratica de atividades
desportivas e expressivas;

d) Proporcionar a realizagdo das atividades
desportivas nos contextos de animagdo ou
formais especificos de cada modalidade;

e) Promover a confluéncia de projetos
multidisciplinares no seio da escola e da
comunidade educativa local,

f) Possibilitar a participagdo da escola nos jogos
desportivos escolares e noutras atividades do
desporto escolar.

Secgdo IV
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO E
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 73.2
Principios gerais

1. Os programas de intercambio escolar e a realizacdo

de visitas de estudo, desde que organizadas no
ambito das unidades organicas e sob a sua
responsabilidade, regem-se obrigatoriamente pelos
seguintes principios:

a) Predominio da componente pedagogica sobre a

componente lidica na elaboragdo do projeto;

b) Inser¢do no Plano de Escola;

c) Aprovacgdo do projeto pelo conselho pedagégico

e pelo conselho executivo.

Artigo 74.2
Geminagdo entre escolas

Por geminacdo entre escolas entende-se o
estabelecimento, através da celebracdo de protocolo
adequado, de lacos privilegiados, visando objetivos
relevantes para os projetos pedagogicos das escolas
envolvidas entre:

a) Duas ou mais unidades orgdnicas da Regido

Auténoma dos Agores;

b) Uma ou mais unidades organicas da Regido

Autonoma dos Agores e uma ou mais escolas

nacionais e/ou estrangeiras.

2. A iniciativa do processo de geminagdo compete ao

conselho executivo, ouvido o conselho pedagégico.

3. Compete a assembleia de escola aprovar o processo

de geminagdo e a proposta do protocolo a celebrar.
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Artigo 75.2
Intercdmbios escolares
1. Por intercambio escolar entende-se o processo,

4. A participagdo de qualquer aluno numa visita de
estudo depende de autorizagio escrita do
encarregado de educagdo.

continuado ou ndo, de permuta de experiéncias
escolares entre os membros da comunidade
educativa de dois ou mais estabelecimentos de
ensino, qualquer que seja a sua localizagdo ou
tipologia.

Os intercambios escolares apenas se podem realizar
quando integrados num conjunto de atividades
interdisciplinares de indole pedagodgica e cultural,
incluidas no processo de ensino/aprendizagem,
visando um melhor conhecimento mutuo através da
troca de correspondéncia e de materiais
educacionais e da participacdo direta ou indireta na
vida da outra escola, realizada no ambito de um
processo de geminagao.

Os intercambios escolares podem visar apenas a
troca de correspondéncia e de materiais, a
elaboracdo e partilha de documentos pela internet,
ou incluir a realizagdo de visitas e a permuta de
membros da comunidade educativa por periodos a
estabelecer no protocolo que os enquadre.

Os projetos de intercambio escolar podem envolver
para além dos alunos, pais e encarregados de
educacdo, docentes e pessoal de agdo educativa.

Os projetos de intercdmbio escolar sdo aprovados
pelo conselho executivo, ouvido o conselho
pedagogico, e formalizados em protocolo a celebrar
entre as escolas geminadas.

Quando os intercambios escolares envolvam a
permuta de alunos, estas deslocagbes sdo
consideradas visitas de estudo.

Quando os intercambios envolvam a participacdo
isolada de docentes ou de pessoal de acdo
educativa, as deslocagbes sdo consideradas como
inseridas no processo de formacgdo continua.

Artigo 76.2

Visitas de estudo
As visitas de estudo sdo atividades de complemento
curricular que se desenvolvem em espacos fora da
escola, com duragdo e ambito geografico varidvel e
com objetivos de aprendizagem bem definidos,
visando complementar os conhecimentos tedrico-
praticos previstos nos conteudos programaticos de
matérias constantes do curriculo escolar dos alunos
participantes.
A iniciativa da realizagdo de visitas de estudo é da
responsabilidade das estruturas de gestdo
intermédia a que, nos termos do ndmero anterior, a
visita interesse.
As visitas de estudo quando realizadas, em periodo
letivo, ndo podem ter uma duragdo superior a cinco
dias lteis.

A autorizacdo escrita é entregue ao drgdo executivo
antes da realizagdo da visita e fica arquivada até final
do ano escolar.

Poderdo ser solicitadas, no inicio do ano letivo, as
autorizagdes escritas dos encarregados de educacdo,
para as visitas de estudo a realizar, mediante
apresentacgdo discriminada das mesmas.

Artigo 772

Acompanhamento de visitas de estudo
O nudmero total de docentes e pessoal de acdo
educativa que acompanham a visita de estudo ndo
pode ser inferior a um por cada 25 alunos
participantes.
O conselho executivo designa, de entre os
professores acompanhantes, um responsavel pela
visita.
E responsabilidade do professor responsével
coordenar a realizacdo das atividades programadas e
zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos
participantes.
Quando realizadas em territério nacional, as visitas
de estudo encontram-se cobertas pelo seguro
escolar.
Quando realizadas em territério estrangeiro, é
obrigatéria a aquisi¢do, pelo fundo escolar, de
seguro que confira cobertura idéntica a do seguro
escolar, vélido nos locais a visitar e nos percursos
fora do territério nacional.
Verificadas estas condigdes, compete ao conselho
executivo aprovar a realizagdo de visitas de estudo,
qualquer que seja a sua duragdo ou destino.
Até 30 dias ap0s a realizagdo da visita de estudo, os
docentes que acompanham os alunos elaboram, em
conjunto com estes, um relatdério da visita, que é
subscrito pelo professor, a submeter ao conselho
executivo, que o aprecia.

Artigo 78.2

Relatdrio das atividades desenvolvidas
Os responsaveis pelas estruturas de gestdao
intermédia e pelas atividades de complemento
curricular elaboram um relatério anual, onde
constam os seguintes itens:
a) Identificagdo dos responsaveis;
b) Cumprimento dos objetivos e competéncias;
¢) Breve descricdo da atividade desenvolvida;
d) Registo de interdisciplinaridade;
e) Verificagdo da sua conformidade com o Plano de

Escola;

f) Envolvimento com a comunidade educativa;
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g) Numero total de alunos que participaram nas
atividades;

h) Avaliagdo.

. O relatério a que se refere o numero anterior é

entregue ao Conselho Executivo, até ao dia 10 de

julho de cada ano escolar.

Capitulo VI
ESTRUTURAS DE APOIO

Artigo 79.2

Equipa de satide escolar
A equipa de salde escolar (ESE) é uma equipa
interdisciplinar que tem como principal objetivo
promover a educacdo para a saude em contexto
escolar, em articulagdo com as equipas de salde
escolar do centro de satde ou unidade de saide de
ilha da sua area de residéncia, sem prejuizo do
estabelecimento de outras parcerias com
instituices e associacoes, desde que salvaguardados
a qualidade e o rigor cientifico e pedagdgico das
respetivas intervengdes, assim como em articulagdo
com as orientagdes do Plano Regional de Salide em
vigor.
A ESE é composta por cinco docentes e um
Psicologo, designados pelo conselho executivo, e
conta com o apoio do grupo de enfermeiros da
Equipa da Saude Escolar da Unidade de Saude da Ilha
de Sao Miguel.
O Coordenador da ESE é nomeado pelo conselho
executivo.

Artigo 80.2

Gabinete de apoio e promogdo da saude
O gabinete de apoio e promogdo da salide (GAPS) é
o espaco de atendimento da ESSE, que garante a
confidencialidade aos seus utilizadores.
O atendimento e funcionamento do GAPS sdo
assegurados pelos elementos da ESE.
O GAPS tem por missdo dotar as criangas e os jovens
de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem
a fazer opg¢des adequadas a sua saude e ao seu bem-
estar fisico, social e mental; promover o estado
global de saide e, se necessario, fazer o
encaminhamento de alunos para consultas de
diversas especialidades.
O GAPS esta instalado na EB2,3 Pe. Jodo José do
Amaral.
Em cada estabelecimento de ensino existe o material
necessario para a presta¢do dos primeiros socorros.
Os primeiros socorros sdo prestados por um
assistente operacional, preferencialmente com
formacao especifica em primeiros socorros.
O GAPS tem um espaco na pagina Web da Escola
com informagdo que assegura resposta as questoes

REGULAMENTO INTERNO

colocadas pelos alunos, pais e encarregados de
educacao.

Artigo 81.2
Gabinete de apoio e intervencdo disciplinar

O gabinete de apoio e intervengao disciplinar (GAID)

é composto por docentes designados pelo conselho

executivo.

O GAID é um espaco que deve:

a) Assessorar a Escola na implementagdo dos
“Deveres do Aluno” que constam do presente
Regulamento Interno;

b) Garantir o apoio imediato a situagbes de
indisciplina, sempre que o aluno tenha de sair da
sala de aula;

c) Promover a divulgagdo das boas préticas e apoiar
a comunidade educativa na selegdo e
implementagdo de medidas de combate a
indisciplina;

d) Fazer a caracterizagdo da indisciplina na escola;

e) Fazer o levantamento das solugdes adotadas
para ultrapassar os problemas da indisciplina e
dos seus resultados;

f) Criar mecanismos que permitam a monitorizagdo

dos casos de indisciplina, bem como das boas
praticas.

Gabinete de protegdo civil
Artigo 82.2
O gabinete de protegdo civil (GPC) integra o
coordenador do clube de protecdo civil e, se
possivel, um técnico de protecdo civil e gestdo de
riscos.

Artigo 83.2
Finalidade
O GPC pretende reforgar as condigbes de seguranga
e bem-estar dos utilizadores das instalagdes
escolares, desenvolvendo para isso:
a) Atividades de sensibilizacdo em todos os
estabelecimentos de ensino da unidade organica;
b) Avaliagdo de riscos naturais e tecnoldgicos que
constituam uma ameaca a seguranca de pessoas,
bens e infraestruturas;
c) Definicdo de possiveis medidas mitigadoras de
carater geral e/ou especifico;
d) Planeamento, organizagdo e coordenacdo de
simulacros.

Artigo 84.2
Gabinete de arquivo e documentagdo

. O gabinete de arquivo e documentacdo (GAD) deve

integrar, pelo menos, um técnico com formacdo
especifica em Biblioteca, Arquivo e Documentagdo.

Pa'gina25



Mg

EscoLa BASICA INTEGRADA DE LAGOA

2. Podem ainda ser afetos, a este Gabinete,

periodicamente, outros técnicos superiores,

assistentes técnicos ou assistentes operacionais com

perfil adequado para executar as tarefas inerentes

ao processamento documental, tendo em vista a

conservacao e a difusdo de documentos e

informagdo, por forma a preservar o patriménio

documental e satisfazer diferentes necessidades de
utilizadores/clientes.
Artigo 85.2
Contetdo funcional

As atividades principais a desempenhar pelos

funcionarios do GAD séo:

a) Registar, descrever, organizar, cotar e
acondicionar documentos, em qualquer suporte,
segundo as normas aplicdveis em bibliotecas,
arquivos e servigos de documentacdo;

b) Participar na avaliagdo, selegdo, aquisicio e
eliminagdo de documentos, de acordo com os
principios estabelecidos e as politicas seguidas
em qualquer tipo de biblioteca, arquivo ou
servigo de documentagdo, de natureza publica ou
privada;

c) Participar na construgdo de inventérios,
catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas
manuais ou automatizados, em bibliotecas,
arquivos e servicos de documentacdo;

d) Apoiar os utilizadores/clientes das unidades
documentais na pesquisa de informacao;

e) Participar na organizagdo de servicos de
atendimento e de empréstimo, bem como na
preparacao de agdes de difusdo da informacao,
tais como publica¢bes, exposicbes ou visitas de
estudo;

f) Participar em tarefas de gestio de recursos,
gestdo de projetos e gestdo da qualidade, em
unidades documentais;

g) Aplicar as normas vigentes de Seguranca e Satide
no Trabalho ao contexto laboral especifico.

Artigo 86.2
Entidade Formadora Certificada - ForLag
A unidade organica como entidade formadora
certificada - Forlag - deve privilegiar o
estabelecimento de parcerias com  outras
instituicbes, preferencialmente, do concelho, no
sentido de valorizar e rentabilizar os recursos
humanos existentes e diversificar a oferta formativa.

Artigo 87.2
Competéncias

. Compete ao conselho executivo:

a) Elaborar o regulamento de funcionamento da
escola como entidade formadora e submeter a
aprovacao do conselho pedagoégico;

et o e v
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b) Designar o coordenador da entidade formadora
certificada - ForLag;

c) Valorizar e gerir os recursos humanos existentes
na unidade orgdnica, de forma a garantir a
realizacao das atividades formativas que constam
do plano de formagdo;

d) Incentivar e dinamizar o associativismo nas
vertentes pedagogica, cientifica e profissional em
acbes colaborativas com outras unidades
orgdnicas, ou outras instituigdes de ensino
publico, privado ou cooperativo, promovendo a
partilha e o enriquecimento de experiéncias
educativas;

e) Promover a certificagdo das agdes de formagdo
promovidas de acordo com o previsto no artigo
208.2 do Estatuto da Carreira Docente;

f) Decidir sobre as reclamagbes e recursos em
matéria de avaliacdo dos formandos;

g) Remeter anualmente a Direcdo Regional da
Educacdo e Administragdo Educativa os dados
sobre a formagdo continua prevista e realizada
pela entidade formadora.

. Compete ao coordenador da entidade formadora

certificada - Forlag, coadjuvado pela comissdo

responsavel pelo plano de formagao:

a) Diagnosticar e identificar as principais éreas e
caréncias formativas dentro da comunidade
educativa;

b) Organizar, apresentar e divulgar planos de
formacdo e outras iniciativas formativas
destinadas a colmatar as necessidades
diagnosticadas e identificadas;

c) Requerer a acreditacdo das agbes de formagdo
ao departamento da administracdo regional
auténoma competente em matéria de educagéio;

d) Emitir os certificados dos formandos que
frequentem a formacgdo promovida pela entidade
formadora, de acordo com o previsto no artigo
208.2 do Estatuto da Carreira Docente;

e) Manter organizada e atualizada a documentagao
relativa a cada agao de formacdo realizada, tanto
na sua vertente técnica e pedagodgica, como
financeira;

f) Organizar e divulgar resultados dos dados do
relatério anual e da formacgdo prevista e
realizada.

Capitulo Vi
INSTALACOES

Artigo 88.2
Gestdo das instalagdes

1. As instalagbes da unidade orgdnica devem estar

devidamente identificadas, por forma a facilitar o
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acesso e a circulagdo dos varios membros da
comunidade educativa.

. Compete ao conselho executivo a gestdo das
instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os
outros recursos educativos, cabendo a este érgdo
definir as regras de funcionamento e utilizagdo.

. Todos os membros da comunidade escolar devem
contribuir para a preservagdo dos espagos,
instalagdes e equipamentos bem como pela
manutenc¢do de um clima de limpeza e higiene em
todos espagos dos estabelecimentos de ensino.

. Qualguer material danificado, desde que
comprovadamente se verifique ter havido
negligéncia, serda reposto pelo responsavel pelo
estrago.

Artigo 89.2

Reprografia

. A reprografia reproduz material de apoio
didatico/pedagégico para as atividades de ensino-
aprendizagem e para o normal funcionamento de
todos os servigos da unidade organica.

. A assistente operacional deve manter sigilo sobre
todos os documentos a sua guarda.

Os trabalhos a reproduzir devem ser enviados para o
endereco de correio eletrénico da reprografia ou
entregues com 48 horas de antecedéncia.

. As copias particulares sdo pagas, de acordo com os
precos afixados.

. O horério de funcionamento estd afixado em local

visivel.

Artigo 90.2

Papelaria

. A papelaria é um servico que apoia a comunidade
educativa em material escolar necessario as
atividades dos alunos.

Regra geral, os alunos beneficiarios de ASE devem
preencher uma requisicdo do material a adquirir e
entregar a mesma, com a antecedéncia de 24 horas,
ao responsavel pela papelaria.

. Os servigos de papelaria devem entregar o material
requisitado num prazo maximo de 5 dias tteis, apds
a data da sua requisicdo, exceto rotura de stock.

. O pregario e o horario de funcionamento estdo
afixados em local visivel.

Artigo 91.2

Refeitdrio

. O servico de refeitério fornece refeicbes completas
aos alunos da EB2 Pe. Jodo José do Amaral e
refeicoes ligeiras aos alunos dos restantes
estabelecimentos de ensino da unidade organica.

2

3.
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A ementa estd disponivel na Papelaria da escola e

nas aplicacdes da Unicard SIGE.

A marcagdo de refei¢des é feita nos quiosques e no

portal da Unicard SIGE ou na papelaria da escola:

a) Até as 15h29 do dia anterior, sem multa;

b) Entre as 15h30 do dia anterior e as 8h59 do
proprio dia, com multa.

O cancelamento de refeigdes sé é permitido:

a) Até as 8h59 do préprio dia, para ementas
normais;

b) Até 48 horas antes, para ementas celiacas ou
vegetarianas.

Artigo 92.2
Conduta no refeitério

Os utentes do refeitério devem:

a) Respeitar as indicagbes dos
operacionais;

b) Nao utilizar o telemdvel, durante a refeigéo;

¢) Almocar na hora estabelecida no seu horario;

d) Lavar as mdos antes e depois da refeicao;

e) Aguardar a sua vez na fila, respeitando o lugar de
todos;

f) Apresentar o cartdo SIGE para descarregar a
senha da refeicao;

g) Pegar no tabuleiro com a refei¢do e dirigir-se
para a mesa com disciplina;

h) Comer com correcdo e de forma ordeira;

i) Respeitar a refei¢do dos outros colegas;

j) No final da refeicdo, devolver o tabuleiro, deixar
o lugar limpo e arrumado, libertando o espaco
para utilizagdo do turno seguinte.

Na educagdo pré-escolar a distribuicdo da refeigao
deve ser feita pelos assistentes operacionais, que
transporta e coloca o tabuleiro, com o prato
previamente preparado, na mesa onde as criangas
tomam a refeicdo. A entrega do tabuleiro também
deve ser feita pelo assistente operacional.

O ndo cumprimento das regras acima referidas pode

dar lugar a aplicacdo de medida disciplinar.

assistentes

Artigo 93¢
Bares

O horario de funcionamento e o pregario dos bares
estdo afixados em local visivel.
O bar presta apoio alimentar a toda a populagdo
escolar.
Todo o servico de bar é realizado ao balcdo, devendo
os utentes aguardar a sua vez na fila, respeitando o
lugar de todos.

Artigo 94.2

Salas de Trabalho

A EB2,3 Pe. Jodo José do Amaral dispde de duas salas
de trabalho, numa arquiva-se a documentagdo das
diregdes de turma e na outra a dos departamentos.
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. Os restantes estabelecimentos de ensino também
dispéem de uma sala de trabalho para os docentes.
Estas salas de trabalho sdo espacos reservados a
todos os docentes da unidade organica para a
realizacdo de tarefas inerentes ao seu contetido
funcional.

Artigo 95.2
Sala de convivio de alunos
da EB2 Pe. Jodo José do Amaral

Este espago, para além de servir para ocupagdo de
tempos livres, também pode destinar-se a realiza¢do
de atividades e exposicdo de trabalhos realizados
pelos alunos.
Neste espaco o aluno deve:
a) Usar linguagem propria;
b) Nao falar alto, nem perturbar as atividades;
c) Respeitar as indicagdes dadas pelo professor ou

assistente operacional;
d) Manter o espaco limpo e arrumado;
e) Zelar pela boa utilizagio do mobilidrio e

equipamentos.

Artigo 96.2
Audiovisuais e multimédia

. O material audiovisual e de multimédia encontra-se

nos varios estabelecimentos de ensino da educagdo
pré-escolar e do 1.2 ciclo e nos pavilhdes do
estabelecimento de ensino do 2.2 ciclo.

. O material audiovisual deve ser requisitado, com 48
horas de antecedéncia, ao assistente operacional
responsavel.

. A deslocagdo do material para a sala de aula é da
responsabilidade do assistente operacional, assim
como da verificagdo do mesmo, terminada a aula.

O material audiovisual deve ser corretamente
utilizado.

. Qualquer avaria detetada deve ser comunicada ao
auxiliar da agdo educativa, por escrito, em impresso
proprio.

Artigo 97.2
Pavilhdo gimnodesportivo e campo desportivo
. As instalagbes desportivas sdo espagos para o
exercicio da atividade fisica e desporto escolar.
. A presenca dos alunos nas aulas é obrigatdria com
ou sem equipamento.
. O aluno deve equipar-se e tratar da sua higiene
pessoal nos balnedrios.
. 0 aluno deve manter o balnedrio em boas condigdes
higiénico-sanitarias.
. Os assistentes operacionais devem assegurar a
vigilancia dos balnearios.
. O aluno que, por uso indevido, estragar material
desportivo ou balnear deve ser responsabilizado.

7.

8.

REGULAMENTO INTERNO

No campo de jogos, o aluno deve respeitar as
normas de seguranca estipuladas.

Sempre que, por qualquer motivo, o espago
designado para a pratica de educagdo fisica ndo
estiver disponivel, o professor deve acompanhar a
turma para um espaco alternativo (sala de aula ou
sala de convivio de alunos), no horario estipulado.

Artigo 98.2
Outros servigos
De acordo com as necessidades e projetos em que a
unidade organica esteja envolvida, podem ser
criados, pelo conselho executivo outros servicos de
apoio, tendo por finalidade apoiar ou completar o
trabalho desenvolvido pelos servigos especializados
de apoio educativo previstos no presente capitulo.

CAPITULO VIII
ALUNOS

Artigo 99.2
Estatuto do aluno

No desenvolvimento dos valores universais,
nacionais e regionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, da
responsabilidade, da liberdade e da identidade
nacional e regional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar, em termos adequados a sua
idade, os principios vigentes no Estatuto do Aluno
em vigor na Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 100.2
Matricula

A frequéncia de qualquer modalidade de ensino na
EBI de Lagoa estd sujeita a matricula nos termos da
legislagdo em vigor, em particular o Estatuto do
Aluno e o Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica de Alunos.
Na tomada de decisdo da matricula de alunos no 1.2
ciclo, que completem 6 anos de idade, entre 16 de
setembro e 31 de dezembro, nesta unidade
organica, os encarregados de educagdo contam com
o parecer do conselho de turma, para que possam
tomar uma decisdo consciente.
A matricula da crianca na educacgdo pré-escolar ou
do aluno no 1.2 ciclo do ensino basico faz-se no
estabelecimento de ensino da sua drea pedagodgica.
Quando seja de todo inviavel a frequéncia do
estabelecimento pretendido por restrigdo insanavel
de espagos adequados, as criangas que pretendam
iniciar a frequéncia da educacgdo pré-escolar devem
ser encaminhadas para outro estabelecimento de
educagdo e de ensino.
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11,

12.

13

Tendo em conta a rentabilizacdo dos recursos
humanos com formagdo técnico-pedagogica
adequada, o numero de salas disponiveis, a
disponibilidade de servigos e infraestruturas de
apoio, transporte e atividades de complemento
curricular, as criangas que necessitam de medidas
adicionais devem ter acesso as respostas mais
adequadas no estabelecimento de ensino onde as
mesmas se encontram organizadas.

Artigo 101.2

Direitos do aluno
Respeitando a legislagdio em vigor na Regido
Auténoma dos Acores, os alunos tém direito, entre
outros, a:
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicagdo e o esforgo no trabalho e desempenho
escolares e ser estimulado nesse sentido.
Ser informado e beneficiar, no @mbito do sistema de
acdo social escolar, de um sistema de apoio que lhe
permita aceder a educagdo em circunstancias de
igualdade.
Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas
aprendizagens, através dos servigos especializados
de apoio educativo.
Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa.
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e psiguica.
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente, doenca subita ou agudizagdo de doenca
cronica, ocorrida ou manifestada no decorrer das
atividades escolares.
Eleger os seus representantes para os Orgdos e
demais funcbes de representagio no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da unidade organica.
Participar nas atividades da escola, nos termos do
respetivo regulamento interno.
Beneficiar de medidas a definir pela escola,
adequadas a recuperagao da aprendizagem nas
situagbes de auséncia das atividades escolares
devidamente justificada.
Participar na elaborac¢do do regulamento interno da
unidade organica, a conhecé-lo e a estar informado.
Beneficiar de alimentos saudaveis, no refeitério e no
bar.
Ser informados das  atividades
contempladas no plano de escola.
Dispor de espagos de lazer, onde possam participar
em jogos instrutivos, ao ar livre ou de mesa, em
locais destinados para o efeito.

escolares

1.

2

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 102.2
Representacdo dos alunos
Os representantes dos alunos, delegado e
subdelegado de turma, sdo eleitos, no inicio do ano
letivo, por todos os alunos da turma, sendo o
delegado o mais votado e o subdelegado o segundo
mais votado.
Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma;
b) Colaborar com o diretor de turma na resolugdo
de problemas;
c) Transmitir informagdes a turma;
d) Zelar pela ordem e limpeza da sala;
e) Ajudar e aconselhar os colegas;
f) Cooperar com os colegas, tentando resolver
eventuais problemas;
g) Participar nos conselhos de turma disciplinares;
h) Promover o bom relacionamento entre os
membros da comunidade educativa;
i) Zelar e apelar a preservagdo dos espagos
verdes e higiene das instalagdes;
j) Promover o respeito pelos outros e a disciplina.

3. Os representantes dos alunos tém o direito de

solicitar a realizacdo de reunides da turma com o
respetivo diretor de turma, para apreciagdo de
assuntos relacionados com o funcionamento da
turma, desde que tal ndo prejudique o cumprimento
das atividades letivas.

Os representantes dos alunos podem ser destituidos
pelo diretor de turma ou deliberagdo fundamentada
dos alunos da turma, com a aprovagdo do diretor de
turma.

Artigo 103.2
Reunido de delegados e subdelegados
Os delegados dos alunos retinem com o conselho
executivo, uma vez por semestre e sempre que este
6rgdo considerar pertinente. Estes também podem
solicitar ao conselho executivo a realizagdo de
reunides, para apreciacdo de assuntos relacionados
com o funcionamento da unidade organica.

Artigo 104.2

Tipos de mérito
Os prémios de mérito destinam-se ao
reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicacdao e do esforgo no trabalho e desempenho
escolares, bem como do desempenho de agdes
meritdrias em favor da comunidade em que o aluno
estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na Escola ou fora dela.
Os alunos premiados tém de preencher,
obrigatoriamente, pelo menos um dos seguintes
requisitos:
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a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das
suas dificuldades;

b) Alcancem resultados escolares excelentes;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem  atividades curriculares ou de
complemento curricular relevantes;

d) Desenvolvam iniciativas  exemplares  de
intervencdo na comunidade educativa;

e) Alcancem resultados em atividades ou jogos
desportivos escolares que enaltecam o
estabelecimento de ensino, em termos regionais,
nacionais ou internacionais.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica

ou material, podendo ter uma natureza financeira

desde que, comprovadamente, auxiliem a

continuagdo do percurso escolar do aluno.

Nesta unidade orgdnica sdao premiados os seguintes

meéritos:

a) Mérito Académico;

b) Mérito Civico;

c) Meérito Artistico-Desportivo.

A atribuicdo dos prémios de mérito é da

competéncia do conselho executivo.

Todas as propostas, devidamente fundamentadas,

sdo da iniciativa do conselho de turma, apreciadas

em conselho pedagogico e aprovadas pela
assembleia de escola.

Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer

medida educativa disciplinar, exceto as de

adverténcia e repreensdo, assim como tenham faltas
injustificadas, ndo podem ser considerados para esta
distingdo, no ano a que se reporta a infragdo.

Artigo 105.2
Mérito académico
O mérito académico reconhece os alunos que
concluiram o0 4.2 e 0 6.2 anos do ensino regular, com
excelentes resultados escolares.

Artigo 106.2
Atribui¢do do prémio de mérito académico
Considera-se que teve aproveitamento digno de

meérito académico o aluno que satisfaga as seguintes
condigoes:

No final do 1.2 ciclo, designadamente no 4.2 ano de
escolaridade, devera obter mencdo de «Muito Bom»
a portugués, a matematica e a estudo do meio, ndo
podendo obter mengdo inferior a
restantes areas.

«Bom» nas

Para a selecio do melhor aluno deste nivel de

ensino, os critérios de desempate sdo 0s seguintes:

a) Analisar o primeiro semestre, referentes ao ano
em questdo;

102

2.1

2.2

b) Analisar os anos anteriores.

N&o havendo alunos que reldnam estas condicdes, o

prémio sera atribuido ao melhor aluno do ano

terminal de ciclo.

No final do 2.2 ciclo, devera obter uma média final,

nas areas de avaliagdo quantitativa, de igual ou

superior a 4,8 (arredondado a décima), sem

qualquer nivel/mengdo a 4/Bom, nas

restantes areas.

Para a selecdo do melhor aluno deste nivel de

ensino, os critérios de desempate sdo os seguintes:

a) Analisar o primeiro semestre, referentes ao ano
em questdo;

b) A melhor média do ano anterior.

Nao havendo alunos que reinam estas condigdes, o

prémio sera atribuido ao melhor aluno do ano

terminal de ciclo.

inferior

Artigo 107.2

Meérito Civico
Reconhece os alunos que revelaram atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades pessoais
ou sociais ou que desenvolveram iniciativas ou
acoes, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitdrio ou de expressao
de responsabilidade ou de solidariedade, na escola.

Artigo 108.2
Atribui¢cdo do prémio de mérito civico
Poderdo ser apresentadas propostas de candidatura
de alunos que evidenciem, pelo menos trés dos
seguintes critérios:

a) Revelar grandes capacidades ou atitudes
exemplares na superagdao das dificuldades
individuais;

b) Apoiar de forma persistente os colegas no
desempenho das suas atividades escolares;

c) Envolver-se em agbBes meritérias em favor da
comunidade, praticadas na escola e reconhecidas
pelo conselho pedagdgico;

d) Realizar atividades, obras ou feitos de natureza
social, desportiva, cultural e artistica que, ainda
que se expressem fora do contexto escolar,
sejam de reconhecida relevancia.

Artigo 109.2
Meérito artistico-desportivo
Reconhece os alunos que, independentemente do
ano ou nivel de ensino que frequentam, se destacam
pelo seu desempenho artistico ou desportivo.
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As areas artisticas abrangidas por este prémio sdo a
literatura, a musica, o teatro, as artes plasticas e a
fotografia.

As modalidades desportivas abrangidas sdo todas e
apenas as promovidas no &ambito do desporto
escolar.

Artigo 110.2

Atribuicdo do prémio de mérito artistico-desportivo
O prémio de mérito artistico reconhece os alunos ou
grupos de alunos que revelaram grandes
capacidades de ambito artistico, através da
publicacdo de trabalhos realizados na escola e/ou
participacdo, através da escola, em eventos locais,
regionais ou nacionais, obtendo lugares de destaque
nos mesmos — um dos trés primeiros lugares — ou
uma mengao especial do juri.

O prémio de mérito desportivo reconhece os alunos
que se destacaram, em qualquer modalidade,
obtendo um dos lugares no pédio, numa fase final
de ilha, regional ou nacional.

Artigo 111.2
Quadro de honra

Sera colocado, no atrio da EB2 Pe. Jodo José do
Amaral, um quadro de honra com o nome dos
alunos e/ou turmas distinguidos com prémios de
mérito, em cada ano letivo.

Os certificados sdao entregues, em ato publico, no
inicio do ano letivo seguinte.

Artigo 112.2

Deveres do aluno
Respeitando a legislacdo em vigor na Regido
Auténoma dos Agores, 0s alunos tém o dever, entre
outros, de:
Cumprir com o dever de obediéncia as instrugdes
legitimas do professor.
Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao
espaco escolar.
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
dos deveres inerentes as atividades escolares.
Respeitar todos os membros da comunidade
educativa.
Respeitar a autoridade e as instrucées legitimas do
pessoal docente e de a¢do educativa.
Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas.
Respeitar a integridade fisica, moral e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, por dever de
solidariedade, nomeadamente em circunstancias de

REGULAMENTO INTERNO

perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos.

9. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das

instalagdes, do material didatico, do maobiliario e dos
espacos verdes da escola, fazendo um uso correto
dos mesmos.

10. Manter padrées de higiene e asseio pessoal
adequados.

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa.

12. Permanecer na escola durante o cumprimento do
seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagdao ou do conselho executivo
da unidade organica em contrdrio.

13. Participar na eleicio dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracao;

14. Conhecer, nos termos adequados a sua idade, o
presente Estatuto e cumprir as normas de
funcionamento dos servigos da unidade organica e o
regulamento interno, subscrevendo uma declaragao
anual de aceitacdo e o compromisso de cumpri-lo
integralmente.

15.Fazer-se acompanhar pelo cartdo eletronico de
estudante.

16.Pagar uma
substituicdo.

17.Pagar o valor estipulado pelo conselho
administrativo, pela segunda via do cartdo de
estudante.

18. Cumprir com a proibicdo de possuir e consumir
substancias aditivas, nomeadamente drogas, tabaco
e bebidas alcodlicas, e de promover qualquer forma
de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas.

19. Cumprir com a proibicdo de utilizar quaisquer
equipamentos tecnoldgicos, designadamente
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagoes
informaéticos, nos locais onde decorrem aulas ou
outras atividades formativas ou reunies de drgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso.

20. Cumprir com a proibicdo de captar sons ou imagens,
designadamente de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcdao da escola ou supervisdao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

21. Cumprir com a proibicdo de difundir, na escola ou
fora dela, nomeadamente via Internet ou através de

caucdo pelo uso do cartdio de
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22.

23.

24,

outros meios de comunicagdo, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos, sem autorizacdo do
orgdo da escola.

Responsabilizar-se pelos danos por si causados a
qualquer membro da comunidade educativa,
indemnizando os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Responsabilizar -se pelos danos por si causados em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras
que resultem de quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Frequentar as aulas de acompanhamento.

Artigo 113.2
Higiene pessoal

Considerando que o fomento de habitos de higiene e
asseio corporal é parte integrante dos objetivos
educativos, a unidade organica deve criar as
condigbes que permitam a tomada de um banho de
chuveiro, apds a realizagdo das aulas e demais
atividades de educacdo fisica e desporto escolar e de
outras que, pela sua natureza ou esforgo envolvido,
o exijam.

Por determinagdo do 6rgdo executivo, o banho a que
se refere o nlimero anterior pode ser considerado
exigivel, quando se encontrem reunidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) A escola disponha de instalagbes sanitdrias
adequadas, nomeadamente oferecendo
condigbes apropriadas de seguranga, higiene e
privacidade em relacdo a ndo participantes nas
atividades;

b) Esteja disponivel dgua aquecida com
temperatura e débito adequados;

c) N3o seja a ultima atividade do dia.

Quando nao estejam integralmente satisfeitos os
requisitos estabelecidos no numero anterior, ndo
pode ser exigido aos alunos a tomada de banho,
devendo, contudo, o professor zelar para que os
alunos executem a higiene pessoal minima
compativel com as instalagdes disponiveis.

A tomada de banho pode ser dispensada, quando
estejam em causa convicgGes de natureza religiosa
ou moral, ou quando o aluno seja portador de
deficiéncia ou de doencga que interfira com o banho
ou seja causa de constrangimento, através de
declaracdo fundamentada do encarregado de
educacao.

A existéncia de pediculose e de escabiose obriga o
aluno a seguir as normas de profilaxia e higiene que
a unidade organica determine.

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 114.2

Faltas do aluno
Na educagdo pré-escolar, uma falta corresponde a
ndo comparéncia a totalidade das atividades
programadas para um dia.
No 1.2 e 2.2 ciclos, uma falta corresponde a nio
comparéncia a uma aula.
Todas as faltas dadas por doenga do aluno,
devidamente declaradas por escrito  pelo
encarregado de educagdo que determinem um
impedimento igual ou inferior a 5 dias Uteis, ndo
carecem de declaragdo e/ou atestado médico.
A justificagdo da falta é apresentada pelo
encarregado de educacdo, por escrito, utilizando a
plataforma SGE ou o modelo em uso nesta Escola,
com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a
falta se verificou, referenciando os motivos que lhe
deram origem.
O diretor de turma pode solicitar os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta.
Sempre que o aluno ndo cumpra com o dever de
pontualidade ou se apresente na aula sem o material
didatico definido pelo professor responsavel pela
disciplina, é-lhe averbada essa tipologia de falta no
SGE.

Artigo 115.2
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado das atividades de
educagdo fisica ou desporto escolar incluidas no seu
curriculo, por razdes de salde, devidamente
comprovadas por declaragdo médica que deve
explicitar claramente quais as contraindicacdes da
atividade fisica e desportiva, para que o professor
possa selecionar a atividade adequada ou isentd-lo
da atividade.
O aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.
Sempre que, por ponderosas razbes devidamente
fundamentadas, o aluno ndo tenha possibilidade de
estar presente no espaco onde decorre a aula de
educagdo fisica, deve ser encaminhado para um
espago em que seja devidamente supervisionado.

Artigo 116.2
Apreensdo de bens dos alunos
Com a intengao de manter as regras de convivéncia e
de resolugdo de conflitos, a harmonia das relagdes
interpessoais e a integragdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservacao da seguranca destes e do
patrimonio da escola e dos restantes membros da
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comunidade educativa, o pessoal docente e de agdo
educativa pode apreender bens na posse dos alunos.
Os bens apreendidos, como telemdveis, colunas de
som ou objetos que perturbam ou apresentem
perigo para a integridade fisica dos membros da
comunidade educativa, ficam a guarda do conselho
executivo, ndo existindo a inten¢do do mesmo de
exercer o direito de propriedade.

Os encarregados de educacdo e os alunos aceitam os
procedimentos descritos nos pontos anteriores,
deste artigo, aquando da subscri¢do da declaragdo
anual de aceitacdo do Regulamento Interno e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Os bens sdo devolvidos aos encarregados de
educagdo, que tomardo conhecimento do motivo da
apreensao.

Artigo 117.2

Tipos de medidas disciplinares
As medidas disciplinares podem ser preventivas e de
integracdo ou sancionatorias.

Artigo 118.2

Medidas disciplinares preventivas e de integragdo
Sdo medidas disciplinares preventivas e de
integragao:

A adverténcia

E uma chamada verbal de atencdo ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relacdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, de
forma a evitar este tipo de conduta,
responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus
deveres. A aplicagdo, na sala de aula, é da
competéncia do docente, enquanto, fora dela, é
extensiva ao pessoal de agdo educativa.

A ordem de saida de sala de aula e demais locais
onde se desenvolva a atividade escolar
Traduz-se no encaminhamento do aluno para o
GAID, apenas quando houver um professor
disponivel para o receber, a fim de desenvolver as
tarefas ou atividades determinadas pelo professor
que deu ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
durante o periodo de tempo igual ao remanescente
da atividade da qual o aluno foi excluido.

Quando maior de 16 anos, o aluno deve, de
imediato, apresentar-se ao conselho executivo, que
determina a eventual aplicacio de medida
disciplinar adicional.
A ordem de saida da sala de aula presume uma
participacao disciplinar, implica a marcagdo de falta
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ao aluno na plataforma SGE e a comunicagdo, pelo
professor que deu a ordem, ao diretor de turma,
para posterior comunicagdo ao encarregado de
educacao.

A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo
na escola, podendo para esse efeito ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou
semanal, do aluno na escola

Corresponde ao desempenho, em hordrio nao
coincidente com as atividades letivas, de um
programa de tarefas que contribua para o reforgo da
formacdao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros,
do seu espirito colaborativo e do seu sentido de
responsabilidade.

Implica o aumento do periodo de permanéncia
obrigatdria, didria ou semanal, na escola, num prazo
maximo ndo superior a quatro semanas. Deve, se
possivel, compreender a reparagio do dano
provocado.

Sdo atividades de integracdo a realizar com
supervisdo e equipamento adequado:

a) Limpeza e recolha de lixo do recinto escolar
(recreio, zonas verdes, ginasio, interior e
exterior das salas de aula, casas de banho);

b) Trabalhos de jardinagem;

¢) Limpeza e arrumacdo do refeitério;

A aplicacdo é da competéncia do presidente do
conselho executivo, ouvido o diretor de turma,
O incumprimento desta medida determina a
aplicacao de medida disciplinar sancionatdria.

. O condicionamento no acesso a determinados

espacos escolares ou na utilizagdo de materiais e
equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles
que se encontrem afetos a atividades letivas
Destina-se a alertar o aluno para a necessidade de
correcao de comportamentos perturbadores do
normal funcionamento das atividades escolares. Ndo
se aplica aos equipamentos e materiais afetos a
atividades letivas e ndo pode ultrapassar um periodo
letivo. Estd sujeita a imediata comunicacdao ao
encarregado de educacdo, competindo ao conselho
executivo determinar as condi¢tes e a duragdo da
medida.

A aplicagdo é da competéncia do presidente do
conselho executivo, ouvido o diretor de turma.

. A mudanga de turma

Aplica-se nos casos em que o aluno manifeste
comportamentos  perturbadores do  normal
funcionamento das atividades letivas e prejudique o
processo de ensino e aprendizagem dos colegas e
sempre que se constate que a integracdo noutra
turma pode propiciar a alteragdao deste
comportamento reincidente. Esta sujeita a imediata
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comunicagdo ao encarregado de educagdo, no caso
de o aluno ser menor de idade e vigora até ao final
do ano letivo em curso.

A aplicagdo é da competéncia do presidente do
conselho executivo, ouvido o diretor de turma.

Artigo 119.2

Medidas disciplinares sancionatdrias
Sao medidas disciplinares sancionatorias:
A repreensdo registada
Traduz-se na admoestacdao averbada no processo
individual do aluno, constando, ainda, a identificacao
do autor do ato decisério, a data em que o mesmo
foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de
direito, que norteou tal decisdo. Implica a
notificagdo do encarregado de educacdo.
A aplicagdo é da competéncia do professor, quando
a infracdo ocorrer no decurso das atividades
escolares, e do presidente do conselho executivo,
nas restantes situacoes.
A suspensdo da escola até 3 dias uteis
Sdao medidas dissuasoras que consistem em impedir
o aluno, de idade ndo inferior a 10 anos, de entrar
nas instalacbes da escola, e aplica-se, apenas,
quando seja reconhecidamente a unica forma de
responsabilizar o aluno pelo cumprimento dos seus
deveres e nas situagdes em que o aluno manifeste
um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades da escola e da vivéncia
escolar, que se configure como uma infragdo
disciplinar grave.
A aplicagdo de suspensdo até trés dias uteis compete
ao presidente do conselho executivo, sem
dependéncia de processo disciplinar, mas com
audiéncia e defesa do aluno visado e de eventuais
testemunhas.
A suspensdo da escola de 4 a 10 dias uteis
A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo de quatro a dez dias
uteis é precedida da audi¢do em processo disciplinar
do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos, os factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa a
possibilidade de pronincia sobre os factos e da
defesa dos mesmos, sendo competente para a sua
aplicacdo o presidente do conselho executivo, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
Compete ao presidente do conselho executivo,
ouvido o encarregado de educacdo do aluno, fixar os
termos e condicbes de aplicagio da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, corresponsabilizando-o pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo, igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou

REGULAMENTO INTERNO

celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

A transferéncia de escola

Reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino e aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com os
membros da comunidade educativa. E aplicivel a
alunos de idade igual ou superior a 10 anos,
frequentando a escolaridade obrigatdria, estando
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicagdo é da competéncia do Diretor Regional
com competéncia em matéria de educagdo, apds a
conclusdo do procedimento disciplinar previsto na
lei.

A expulsdo da escola

Ocorre quando, reconhecidamente, se constate nao
haver outro modo de responsabilizar o aluno no
sentido do cumprimento dos seus deveres. Consiste
na proibicdo do acesso ao espaco escolar e na
retencdo do aluno, desde que ndao abrangido pela
escolaridade obrigatdria, no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada, impedindo-
o, salvo decisdo judicial em contrario, de se
matricular nesse ano letivo em qualquer outro
estabelecimento de ensino publico, e nédo
reconhecendo a administracdo educativa qualquer
efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de
estabelecimento de ensino  particular ou
cooperativo. A aplicagdo da medida ndo impede o
aluno de realizar exames nacionais ou de
equivaléncia a frequéncia, na qualidade de
candidato autoproposto, nos termos da legislagao
em vigor.

A aplicagdo é da competéncia do Diretor Regional
com competéncia em matéria de educagdo, apos a
conclusdao do procedimento disciplinar previsto na
lei.

Artigo 120.°
Reparagdo de danos
Complementarmente as medidas disciplinares
sancionatérias, compete ao presidente do conselho
executivo decidir sobre a reparagdo dos danos
provocados pelo aluno no patriménio escolar e a
aplicacdo de medidas complementares.

Artigo 121.2
Cumulagdo de medidas disciplinares
A aplicagdo das medidas disciplinares preventivas e
de integracdo é cumulavel entre si.
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2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas

disciplinares preventivas e de integracdo sdo
cumuldveis apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores,
por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 122.2
Acdo Social Escolar
A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva assume a responsabilidade na aprovagao
dos escaldes de agao social escolar, em particular
pela sua comissdo permanente.
A comissdo permanente deve convocar qualquer
interveniente que julgue determinante para a
analise das dificuldades evidenciadas, bem como
para a consequente mobilizagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 123.2
Candidatura a agdo social escolar
Os pais e encarregados de educacdo devem
preencher o formuldrio de candidatura dos
beneficios de agao social escolar, de acordo com a
legislacdo em vigor, em data a fixar pelos servicos
administrativos.

Artigo 124.°
EscalBes de rendimento
Para atribuicdo dos beneficios do sistema de agdo
social escolar, os alunos sdo distribuidos por
escales, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 125.2
Revisdo do escaldo
Sempre que haja alteragdo na situagdo econdmica
do agregado familiar, o encarregado de educagdo ou
0s servigos de agdo social solicitam a revisdo do
escaldo a equipa multidisciplinar que elabora o
respetivo processo.

Artigo 126.2

Seguro escolar
O seguro escolar, enquanto parte do sistema de
apoio socioeconémico de acdo social escolar (ASE),
atua sobre todos os alunos, de acordo com a
legislacdao em vigor.
O seguro escolar consiste num mecanismo de
prevenc¢ao de acidentes e de prote¢do do aluno em
caso de sinistro escolar.
O seguro escolar destina-se exclusivamente a cobrir
os danos resultantes do acidente escolar, sendo
apenas objeto da sua cobertura os danos fisicos
sofridos pelo beneficidrio.

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 127.2
Acidente escolar
Para efeitos de cobertura pelo seguro escolar,
considera-se acidente escolar o sinistro de que
resulte, para o beneficidrio, lesdo corporal,
incapacidade temporaria ou permanente, doenga ou
morte, que ocorra.

Artigo 128.°
Procedimentos em caso de acidente escolar

Quanto a unidade organica:

a) De qualgquer ocorréncia passivel de ser
considerada como acidente escolar, devera ser
dado conhecimento imediato ao érgdo executivo
da unidade organica, ou logo que possivel se
ocorrer fora do estabelecimento de ensino, pois
é da sua competéncia analisar a mesma e decidir
se se enquadra como acidente escolar;

b) Deve ser providenciado o transporte mais
adequado a lesdo e a urgéncia da mesma para a
unidade de satide mais préxima, comunicando o
ocorrido aos pais ou encarregado de educacao
para que possa acompanhar devidamente o seu
educando;

c¢) O inquérito de acidente escolar deve ser
elaborado, recolhendo-se a informagdo
indispensavel ao seu preenchimento e que seja
esclarecedora sobre as condigbes em que se
verificou o acidente;

d) A unidade organica deve acompanhar, na medida
do possivel, a forma como decorre o tratamento
e a evolucado clinica do sinistrado, bem como os
encargos que vao sendo assumidos;

e) Deve igualmente verificar se a documentacédo
justificativa da despesa esta em condigfes de ser
aceite e zelar por manter uma boa comunicagdo
com o encarregado de educagdo, para além de
garantir o reembolso das despesas apos a devida
comparticipacdo pelo sistema de satde do aluno
e em tempo util;

f) Em caso de atropelamento, deve o
estabelecimento de ensino solicitar junto das
autoridades policiais e/ou judiciais informagdo
sobre a responsabilidade do acidente,
nomeadamente certidao do despacho judicial.

Quanto ao aluno sinistrado e respetivos pais e

encarregado de educacdo:

a) O aluno que sofre o acidente escolar ou quem o
presenciou também deve comunicar o ocorrido,
dirigindo-se a um docente ou pessoal de acdo
educativa, ao conselho executivo ou técnica de
acdo social escolar, para que tenham
conhecimento e possam tomar as devidas
providéncias;

b) O aluno sinistrado ou o0s respetivos pais ou o
encarregado de educacdo devem  dar
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c)

d)

e)

f)

h)

)

k)

conhecimento ao conselho executivo, das
consequéncias do acidente;

O aluno sinistrado tem direito a assisténcia
medicamentosa, devendo apresentar no seu
estabelecimento de ensino copia das receitas
médicas e respetivas faturas, passadas em seu
nome;

Tem direito a assisténcia médica prestada pelas
instituicbes  hospitalares  publicas, sé se
justificando o encaminhamento para médicos
privados, quando comprovadamente (mediante
declaragdo dos respetivos servicos) ndo existir
resposta em tempo Util ou ndo existirem recursos
técnicos e humanos com capacidade de resposta
para a situagdo, nos servigos de saude pblica;
Em caso de necessidade de recurso a médico
privado, devem os pais ou o encarregado de
educacdo comunicar a unidade organica, nio
tomando qualquer iniciativa sem conhecimento
da mesma e sem a sua concordancia, sob pena
de ndo ser abrangido pelo seguro escolar;

O transporte para tratamento e consultas que
sejam necessarias na sequéncia do acidente,
deve ser efetuado em transporte publico salvo
quando ndo existam ou se outro for considerado
mais adequado, mediante declaragdo médica,
devendo apresentar os documentos de despesa
acompanhados por comprovativo de consulta ou
tratamentos;

Caso sejam necessdrios meios auxiliares de
locomocgdo de uso transitério, os mesmos devem
ser adquiridos em regime de aluguer, quando for
mais econémico que a sua aquisi¢do, ou
mediante empréstimo da unidade organica;
Sempre que na sequéncia do acidente sejam
danificadas préteses ou ortéteses de que o aluno
seja portador, o seguro escolar comparticipa a
sua reparagao ou substituigdo;

Sempre que haja a necessidade de tratamentos
ambulatorios, deverdo os mesmos ser realizados
no hospital ou centro de satide a que o aluno
pertenca, ou mediante requisicdo para médico
ou clinica privada passada pelo centro de satde,
como por exemplo no caso de tratamentos de
fisioterapia;

Qualquer deslocacdo para servico de satde fora
da ilha, deverd ocorrer ao abrigo do sistema
regional de deslocagdo de doentes, e sé sdo
comparticipadas as despesas com o transporte e
alimentagdo que ndo sejam cobertas pelo
sistema ja mencionado, tendo por montante
limite para cada refeigdo, o equivalente ao
subsidio de refei¢do dos funcionarios publicos;
Em caso de atropelamento, os pais ou o
encarregado de educagdo deverdo formalizar

REGULAMENTO INTERNOD

queixa as autoridades competentes, a fim de se
poder apurar a responsabilidade do acidente;

I) Se a responsabilidade pelo atropelamento for
atribuida  ao  aluno pelas autoridades
competentes ou se ndo for possivel identificar o
atropelamento, o acidente é coberto pelo seguro
escolar;

m) Face a existéncia de incapacidade permanente
(comprovada nos termos da legislagio em vigor)
pode o aluno, quando maior de idade, os pais ou
o encarregado de educagdo, apresentar junto das
autoridades competentes um pedido de
indemnizacao.

Artigo 129.2
Administracdo de medicamentos a alunos

Sendo a administracio de medicamentos em
contexto escolar uma pratica, por vezes, necessaria,
considera-se, nos termos da Orientacdo da DGS n.2
2/2012, de 18/01/2012, que:

Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de
tomar medicamentos durante o hordrio de
frequéncia no estabelecimento de educacio e
ensino, os pais ou o encarregado de educagdo
devem comunicar ao Diretor de Turma, por escrito
(através da caderneta do aluno na plataforma SGE
ou de declaragdo assinada pelos pais ou encarregado
de educacdo) a dosagem e o hordrio de
administracdo dos mesmos, bem como qualquer
outra informacdo que entendam pertinente.

. O estabelecimento de educacio e ensino deve

solicitar o apoio da equipa de satde escolar sempre
que existam duvidas, ou haja necessidade de apoio
por parte de um profissional de satde.

Artigo 130.2
Manuais digitais

Os manuais digitais sdo uma solugio educativa de
cariz tecnoldgico, para que os alunos possam
usufruir dos manuais escolares e de uma plataforma
de  ensino-aprendizagem em  computadores
e tablets.

O manual digital é a versdo exclusivamente digital de
um manual escolar e inclui recursos que contribuem
para uma melhor compreensido da matéria.

O  manual digital estd disponivel para
PC, tablet e smartphone e pode ser usado em
modo online ou offline, sendo necessiria uma

ligagdo a

e download.
Os equipamentos serdo configurados com dois
perfis: um que fica ativo quando o aluno chega a
escola e que lhe dard acesso aos contelidos
disponiveis através da rede da escola e outro que
poderd usar fora da escola, no qual sé tera acesso

Internet para a respetiva ativagdo
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aos manuais digitais, nas solugdes das respetivas
editoras, e a plataforma Escola Virtual.

As dindmicas de aula sdo da responsabilidade de
cada professor, mas os alunos continuardo a ter
caderno didrio e outros materiais que, por indicagdo
do professor, sejam considerados pertinentes para
as atividades letivas.

CAPITULO IX
PESSOAL DOCENTE

Artigo 131.2
Estatuto do pessoal docente

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios fundamentais consagrados
na Constituicdo da Republica Portuguesa e no
quadro dos principios gerais e especificos constantes
dos artigos 2.2 e 3.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Estatuto do Pessoal Docente da
Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e
Secunddrio, em vigor na Regido Auténoma dos
Acores.

Artigo 132.2

Direitos do pessoal docente

Para além de serem garantidos os direitos
estabelecidos para os trabalhadores da
administracdo regional auténoma, em geral, o
pessoal docente tem o direito de:
Participar no processo educativo.
Receber formacdo e informacgdo para o exercicio da
funcdo educativa.
Receber apoio técnico, material e documental.
Ter higiene e seguranca na atividade profissional.
Merecer a consideracdo e o reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa.
Beneficiar da colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de educagio dos
alunos.
Usufruir de negociacao coletiva.
Ver dignificada a profissdo docente.
Ter estabilidade profissional e de emprego.

.Ndo ser discriminado.
. Receber assisténcia juridica nas suas relagtes com os

alunos e encarregados de educagdo, em processos
em que for parte, por atos ocorridos no exercicio e
por causa das respetivas funcgbes, nos termos
regulados em diploma préprio.
Artigo 133.2
Deveres do pessoal docente

Para além do cumprimento dos deveres
estabelecidos para os  trabalhadores da
Administracdo Regional Auténoma, em geral, e dos
deveres profissionais decorrentes do Estatuto do
Pessoal Docente da Educagdo Pré-Escolar e dos

10.

11 B

&

13.
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Ensinos Basico e Secundario, em particular, o pessoal
docente tem ainda o dever, de:

Orientar o exercicio das suas fungBes pelos
principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade.

Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de

qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia.

Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lacos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagbes de
respeito e reconhecimento miutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educagio e
pessoal de agdo educativa.

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e  profissional, bem como de
aperfeicoamento do seu desempenho e potenciando
a utilizagdo das tecnologias de informagio e
comunicagdo.

Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracido
educativa, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional.

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos diddticos e pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao.

Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética
pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avaliacdo da escola.

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes legais
sobre educagdo e o plano de escola, cooperando
com as entidades administrativas para garantir a
prossecucdo dos objetivos estabelecidos e a maior
eficacia da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

Promover a liberdade, a democracia e os direitos
humanos através da educacgao.

Salvaguardar a esséncia da profissio docente,
consubstanciada no ato de educar e de ensinar.
Participar em todas as dimensdes da organizacdo e
da vida escolar, aceitando os cargos para os quais for
eleito ou designado, contribuindo para a vitalidade
democratica dos 6rgdos de administragdo e gestdo
das escolas, sem prejuizo dos casos em que, por
despacho do drgdo executivo, sejam reconhecidos
motivos  atendiveis e fundamentados que
impossibilitem aquele exercicio.

Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito
cumprimento do contetido funcional da profissdo.
Zelar pela boa utilizagdo e conservagao do material e
instalacdes.

Pa’gina37



ESCOLA BASICA INTEGRADA DE LAGOA REGULAMENTO INTERNO

14.Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da aula,
deixando a sala arrumada;
15. Considerar, relativamente as fichas e trabalhos

estabelecimentos publicos da Regido Auténoma dos
Acores.
Artigo 137.2

escolares dos alunos, o definido nos Critérios de

Artigo 1362
Pessoal de agdo educativa
Por pessoal de acgdo educativa entende-se o
conjunto de trabalhadores que, no ambito das
respetivas fungbes, contribuem para apoiar a
organizagao, a gestdo e a atividade socioeducativa
das escolas, incluindo os servigos especializados de
apoio socioeducativo, que funcionem integrados ou
associados ao sistema educativo dos

Direitos do pessoal de acdo educativa

Avaliacdo. 1. Participar em discussbes publicas relativas ao
sistema educativo, com liberdade de iniciativa.
Artigo 134.2 2. Receber formagdo especifica.
Composigdo da Comissdo Coordenadora da 3. Zelar pela salvaguarda de bens pessoais;
) Avaliagao 4. Ter acesso a informagdo necessaria ao bom
. A comissdo coordenadora de avaliacdo é composta desempenho das suas fungdes, bem como o acesso a
porum docente da EdUCHCéO Pré'ESC(Jlar, dois do 1.2 informacao relacionada com a sua carreira
Ciclo e dois do 2.2 Ciclo, eleitos em assembleia geral, profissional.
por maioria, de entre os docentes em regime de 5. Receber apoio técnico, material e documental.
contrato de trabalho por tempo indeterminado do 6. Ter seguranca e salide em ambiente escolar.
quadro da unidade organica. 7. Participar no processo de gestio das escolas,
O mandato dos elementos da comissdo elegendo e sendo eleito, nos termos da lei.
coordenadora da avaliacdo coincide com o mandato
do conselho pedagogico, procedendo-se a eleigdo Artigo 138.2
para completamento de mandato, nos termos do Deveres do pessoal de a¢io educativa
nimero anterior, dos EIEmentos substitutos que se 1. Contribuir para a plena formagsol realizagao‘ bem-
mostrem necessarios. estar e seguranga dos alunos.
+ Os docentes avaliadores ndo podem ser eleitos para  »  Respeitar as diferencas culturais, as opcdes religiosas
integrar a comissdo coordenadora da avaliacdo. e outras de todos os membros da comunidade
. O presidente da comissdo é o primeiro a ser eleito, escolar.
em VOtacao distinta, passando a integrar o conselho 3, Cooperar com os restantes intervenientes no
pedagogico. processo educativo, na identificagdo de situacgdes de
ualquer caréncia ou de necessidade de intervencido
Artigo 135.2 i eﬂte . RESSEER ¢
Condigdes de exercicio de fungdes g. ’ ) /
: : 4. Aceitar sugestdes que visem a melhoria do
. O desempenho dos seguintes cargos integra-se em
o . desempenho das suas fungdes.
duas horas da componente ndo letiva de .

, 5. Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagdes e
estabeleciments do docente: equipamentos escolares e propor medidas de
a) Coordenador da ForLag — Entidade Formadora quip Ly

. melhoramento e renovagdo.
Certificada; . ; y
6. Promover um clima de confianga e respeito mituos.
b) Coordenador do Programa Eco-Escolas; - - AL
i 7. Colaborar para a boa imagem da unidade organica e
c) Coordenador do Programa Educagio para o : 2 :
; dos seus diferentes érgdos e servicos.
Empreendedorismo; i L .
8. Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e
d) Coordenador do Desporto Escolar. . -
o desenvolvimento regular das atividades
. O desempenho do cargo de Representante da Escola . 2 A
. prosseguidas no estabelecimento de educacido ou de
no Museu Carlos Machado integra-se em uma hora ensino
da componente ndo letiva de estabelecimento do s
dotants 9. Participar, de forma empenhada, em, pelo menos,
' uma acdo de formacgdo por cada ano escolar, com
relevancia para o exercicio das suas fungdes, salvo se
CAPFTE’LO X nao for providenciada nenhuma, a titulo gratuito,
PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA pela administragdo publica regional;
10. Os assistentes operacionais devem usar identificagdo

e farda e zelar pelo bom estado de conservacio da
mesma.

CAPITULO XI
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 139.2
Responsabilidade geral
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Aos pais e encarregados de educagdo compete a
responsabilidade de promover o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral do seu educando.

Artigo 140.2
Encarregado de educagdo
1. Considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas em
instituicdo de acolhimento a cuja guarda a
crianga ou jovem foi confiado, no dmbito de
medida de promogdo e protecdo, se outra pessoa
ndo tiver sido designada como encarregado de
educacdo pelo acordo do qual resulta a aplicagdo
da medida;

d) Pelo exercicio da guarda de facto ou por
delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

2. Nao pode ser aceite como encarregado de educacao,
quem ndo se enquadre em qualquer das categorias
fixadas no nimero anterior.

Artigo 141.2
Direitos

1. Participar no exercicio da
diretamente e através da respetiva estrutura
representativa, bem como nas atividades da
associagdo de pais e encarregados de educacio.

2. Ser eleito, no inicio do ano letivo, representante dos
pais e encarregados de educagdo da turma pelos
restantes pais e encarregados de educagéo.

3. Informar-se e ser informado sobre todos os assuntos
relevantes no processo educativo do seu educando.

4. Comparecer na escola por sua iniciativa e quando for
solicitado no horério estabelecido para atendimento.

5. Colaborar com os docentes no dmbito do processo
de ensino-aprendizagem do seu educando.

6. Ser convocado para reunides pelo diretor de turma.
7. Ter conhecimento dos critérios de avaliagio das
areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.

8. Ser ouvido em caso de segunda retencdo do seu
educando no ano ou ciclo.

9. Articular a educagdo na familia com o trabalho
escolar.

10. Cooperar com todos os membros da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocio de
regras de convivéncia na unidade organica.

11. Conhecer o regulamento interno e o plano de escola.

12. Ter acesso ao processo individual do seu educando,
na presenca do diretor de turma.

unidade organica

Artigo 142.2
Deveres

1. Efetuar a matricula do seu educando.

2. Contribuir para a preservacgdo da disciplina da Escola
e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados.

3. Acompanhar, ativamente, a vida escolar do seu
educando.

4. Criar condigbes favordveis ao sucesso escolar do seu
educando.

5. Diligenciar para que o seu educando cumpra o dever
da assiduidade, do correto comportamento escolar e
do empenho no processo de aprendizagem.

6. Participar na execugdo do plano de escola e do
regulamento interno da unidade orgénica.

7. Colaborar no processo de ensino e aprendizagem do
seu educando.

8. Integrar ativamente a comunidade educativa,
assegurando o direito a estar informado e o dever de
informar sobre as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando.

9. Participar na elaboragdo, revisdo e avaliacdo dos
programas educativos individuais.

10. Contribuir para o apuramento dos factos em
processo disciplinar do seu educando.

11. Diligenciar para que a medida disciplinar prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacio civica.

12.Contribuir para a prevencdo da seguranca e
integridade fisica e moral de todos os intervenientes
da unidade organica.

13. Comparecer na escola, sempre que julgue necessario
e quando for solicitado.

14. Conhecer o regulamento interno e subscrever a
declaragdo anual de aceitacio do mesmo e de
compromisso ativo, quanto ao seu cumprimento
integral, no ato da matricula.

15. Colaborar com a associagdo de pais e encarregados
de educagao.

16.0 representante dos pais e encarregados de
educacdo da turma deve transmitir aos restantes
pais e encarregados de educagdo todas as
informacdes dos conselhos de turma, onde participa
como representante.

17.Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos
materiais provocados pelos seus educandos,
resultantes da utilizagdo descuidada ou inadequada
dos equipamentos e instala¢des da escola.

18. Assegurar, ao seu educando, uma alimentacgdo
equilibrada e saudavel, padrées de higiene e asseio
pessoal adequados.

Artigo 143.2
Incumprimento dos deveres de assiduidade e de
disciplina
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1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de CAPITULO X
educacdo dos deveres de assiduidade e de disciplina DISPOSIC@ES FINAIS
dos seus educandos pode determinar a suspensdo
dos apoios a que o aluno tem direito no ambito da Artigo 146.2

ASE, quando ndo os utilize de uma forma adequada.
. A suspensdo prevista no numero anterior nunca
pode afetar os apoios relativos a alimentagdo e
transporte.

Artigo 144.2
Associacdo de pais e encarregados de educagdo
. A associacdo de pais e encarregados de educacido
(APEE) goza do regime consagrado na legislagio em
vigor.
. Os estatutos da APEE, publicados no Jornal Oficial,
sao arquivados pelo conselho executivo, podendo
ser consultados pelos restantes membros da
comunidade.
. A Escola, sempre que possivel, deve disponibilizar
um espago para sede da APEE.

CAPITULO XII
SEGURANCA NA ESCOLA

Artigo 145.2
Plano de seguranga e evacuagdo
. Oplano de seguranca e evacuagdo da unidade
orgdnica visa reduzir os riscos associados a
ocorréncia de intempéries, sismos, calamidades,
acidentes ou sinistros de qualquer natureza e
garantir a seguranca da evacuacdo dos seus
membros e facilitar a intervencdo dos bombeiros e
dos demais agentes de protecdo civil.
. As instalagdes devem estar devidamente sinalizadas,
de acordo com o plano de emergéncia, por forma a
facilitar a circulagdo e o acesso dos membros da
comunidade educativa.
Devem ser afixadas listagens de procedimentos de
emergéncia em locais a divulgar.
. Compete ao conselho executivo da unidade
organica:

a) Afixar normas de procedimentos de
emergéncia em todos os estabelecimentos da
unidade organica;

b) Promover sessbes de sensibilizagdo/
conhecimento dos procedimentos a ter em
conta em situagdes de emergéncia;

c) Realizar, anualmente, com a colaboragdo das
entidades competentes, um simulacro de
evacuacao.

5. O plano de seguranga e evacuagdo constitui

documento préprio.

Divulgacdo do regulamento interno

1. O Regulamento Interno é publicitado na escola, na

respetiva  pdgina eletrénica e fornecido,
gratuitamente, um resumo ao aluno, quando inicia a
frequéncia da escola e sempre que o regulamento
seja objeto de atualizagdo.

No inicio do ano letivo, a escola deve promover
sessbes de divulgagdo do regulamento interno
destinadas aos diferentes elementos da comunidade
escolar, nomeadamente a alunos, pais e
encarregados de educacdo, pessoal docente e de
acdo educativa.

. Os pais e os encarregados de educagdo devem, no

ato da matricula, tomar conhecimento do
regulamento interno da escola, subscrever e fazer
subscrever aos seus filhos e educandos uma
declaragdo anual de aceitagdo e de compromisso
ativo do seu cumprimento integral.

Artigo 147.2
Omissdes
Os casos ndo previstos no presente regulamento
interno sdo definidos pelos érgdos de administracdo
e pgestdo da Escola no respeito pelas suas
competéncias, devendo ser tida em consideracio a
legislagdio em vigor.

Artigo 148.2

Aprovagdo e entrada em vigor
Apos a auscultagao da comunidade educativa, foi
elaborada a proposta final pelo conselho executivo -
Manuel Antdnio Rodrigues — Anabela Frade Cura —
Sara de Deus Botelho Sousa - Joseph Louis
Medeiros, na reunido do dia 23 de novembro de
2023.

Foi ouvido o conselho pedagégico, presidido por
Maria Aida Vieira Sousa Moura, que emitiu parecer
favoravel, na reunido de 27 de novembro de 2023.

Este regulamento interno foi aprovado, por
unanimidade, pela assembleia de escola, presidida
por Rui Paulo Ribeiro Santos, na reunido de 13 de
dezembro de 2023.

O regulamento interno entra em vigor no dia
seguinte ao da sua aprovagao.

A criagdo dos novos departamentos, previstos nas
alineas c) e d) do nimero 6 do artigo 56.2 deste
regulamento sé entra em vigor, no inicio do ano
letivo seguinte a sua aprovacao.
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